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รายงานการพัฒนาคณุภาพการศึกษา  
โรงเรียนอัสสัมชญัธนบุรี 
ประจําปการศึกษา ๒๕๔๙ 

 
ตอนที่ ๑ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

๑.  ขอมูลเกีย่วกับโรงเรยีน   
๑.๑ โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ต้ังอยูเลขที่ ๓๐ หมู ๓  ถนนอัสสัมชัญ แขวงบางไผ เขตบางแค จังหวัด 

กรุงเ ทพมหานคร รหัสไปรษณีย ๑๐๑๖๐ โทรศัพท ๐-๒๘๐๗-๙๕๕๕ - ๖๓  โทรสาร ๐-๒๔๒๑-๘๑๒๑       

E-mail Address mailact@act.ac.th Website http://www.act.ac.th สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ 

๑.๒  เปดสอนต้ังแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ 

๑.๓ ในเขตพื้นที่ โรงเรียนใหบริการทางการศึกษาแกเด็กและเยาวชนในทองถิ่นใกลเคียง         

โดยสวนใหญจะมาจากเขตบางแค  เขตหนองแขม เขตภาษีเจริญ เขตตล่ิงชัน เขตบางกอกนอย      

เขตบางขุนเทียน และจังหวัดใกลเคียง เชน สมุทรสาคร  นนทบุรี  นครปฐม 
๒.  ขอมูลเกีย่วกับการบริหาร 

๒.๑  ประวัติโดยยอ 

 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี เปนสถาบันการศึกษาที่กอต้ังข้ึนเปนลําดับที่ ๘ ของมูลนิธิคณะ  

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ต้ังอยูในหมูบานเศรษฐกิจ เลขที่ ๓๐ หมู ๓ แขวงบางไผ  เขตบางแค 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๖๐   โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี เกิดข้ึนดวยดําริของทานภราดาผูใหญที่ปรารถนา

จะใหมีโรงเรียนของภราดาคณะเซนตคาเบรียลในจังหวัดธนบุรี เพื่อจัดการศึกษาใหแกกุลบุตรฝกฝน 

ใหเปนคนมีความรู มีคุณธรรมและความดีงาม  กอปรกับในขณะนั้น โรงเรียนอัสสัมชัญกรุงเทพและ

โรงเรียนเซนตคาเบรียล มีนักเรียนไปสมัครเขาเรียนเปนจํานวนมากแตโรงเรียนทั้งสอง  ไมสามารถ

สนองความตองการของผูปกครองไดทั้งหมด 

 ดังนั้น ทานภราดายอหน แมร่ี อธิการเจาคณะแขวงในขณะนั้นและทานภราดา ฟ.ฮีแลร จึงได

ติดตอปรึกษาหารือกับ คุณไถง  สุวรรณทัต  ซึ่งเปนศิษยเกาโรงเรียนอัสสัมชัญกรุงเทพ  อดีต

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร จังหวัดธนบุรีและอดีตนายกเทศมนตรีเทศบาลนครธนบุรี ซึ่งขณะนั้นกําลัง

เปดโครงการจัดสรรที่ดินขนาดใหญแหงแรกของประเทศไทย ในอําเภอภาษีเจริญ และอําเภอหนองแขม 

จังหวัดธนบุรี ซึ่งคุณไถง สุวรรณทัต ไดรับทราบถึงความตองการของคณะภราดา    



 ๒ 
 

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย จึงไดบริจาคที่ดิน จํานวน ๕๖ ไร ๑ งาน ๙ ตารางวา ใหแกคณะ   

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย เพื่อจัดต้ังโรงเรียนแหงใหมในฝงธนบุรี แรกเร่ิมดําเนินการกอสราง

อาคารหลังแรกเปนเ รือนไม  ๒  ชั้นใช เปนบานพักคณะภราดาโดยใหชื่อวา "บานมงฟอรต " 

กระทรวงศึกษาธิการอนุญาตใหเปดดําเนินการสอนไดเปนปการศึกษาแรกเมื่อ วันที่ ๑๕  พฤษภาคม 

๒๕๐๔ โดยรับนักเรียนชายลวน ต้ังแตชั้นประถมศึกษาปที่  ๑-๕ และ  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒-๓       

(ชั้นมัธยมหลักสูตรเกา ม.๒ เทียบกับชั้น ป.๖ ตามหลักสูตร พ.ศ.๒๕๒๔) โดยในปการศึกษาแรก        

มีหองเรียน ๗ หองเรียน นักเรียน ๙๗ คน แบงการเรียนเปนปละ ๓  ภาคเรียน มี ภราดาอารซีเนียว   

อานเกล อินฟานเต เปนอธิการคนแรก และภราดามารติน ประทีป  โกมลมาศ เปนครูใหญ มีครู  ๕ คน 

เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๑๕ โรงเรียนไดรับการรับรองวิทยฐานะเทียบเทาโรงเรียนรัฐบาล 

โดยกระทรวงศึกษาธิการ  ในป ๒๕๑๖ โรงเรียนไดซื้อที่ดินดานหลังเพื่อขยายโรงเรียนเพิ่มอีก ๑๐ ไร ๙ 

ตารางวา โรงเรียนไดมีการพัฒนาอาคารสถานที่เพื่อรองรับความเจริญของชุมชนมาโดยตลอด และ      

ในปการศึกษา ๒๕๒๕ ดําเนินการจัดทําหลักสูตรและขออนุญาตจากกรมวิชาการกระทรวงศึกษา      

เพื่อสอนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๖ และไดรับอนุญาตใหเปดสอนได โดยในปแรกไดเปดสอนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ ๔ มี ๒ แผนการเรียน แผนการเรียนละ ๑ หองเรียนคือ 

๑. แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 

๒. แผนการเรียนอังกฤษ-คณิตศาสตร  

 ในปการศึกษา ๒๕๔๐ โรงเรียนไดขออนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

ใบอนุญาตเลขที่ กส ๔๖ / ๒๕๔๐ ใหเปดรับผูเรียนหญิงเขาเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔ – ๖  

 ปการศึกษา ๒๕๔๘ โรงเรียนเปดดําเนินการโครงการจัดการเรียนการสอนภาคภาษาอังกฤษ 

English Programme โดยใชหลักสูตรสถานศึกษา ไดรับการอนุญาต จากสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ โดยเร่ิมทําการสอนในระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ ๑ ประถมศึกษา

ปที่๔ และมัธยมศึกษาปที่๑ ระดับชั้นละ ๒ หองเรียน 

 ปจจุบัน ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล เขามารับตําแหนงผูรับใบอนุญาตและอาจารยใหญ ต้ังแต       

ปการศึกษา ๒๕๔๗ เปนผูอํานวยการลําดับที่ ๑๒ ซึ่งบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีเปนปที่ ๓ 

รายชื่อคณะภราดาผูรับใบอนุญาตและครูใหญต้ังแตอดีต-ปจจบัุน 

 ๑. ภราดาอาซีเนียว     อานเกลอินฟานเต ปการศึกษา ๒๕๐๔ 

 ๒. ภราดาอิลเดอฟองโซ     มาเรีย  ปการศึกษา ๒๕๐๕-๒๕๐๗ 

 ๓. ภราดาอํานวย     ปนรัตน ปการศึกษา ๒๕๐๘ 

 ๔. ภราดาแอนดรูว อารมณ   วรศิลป  ปการศึกษา ๒๕๐๘-๒๕๑๐ 

 ๕. ภราดาเลโอ วิศิษฐ  ศรีวิชัยรัตน  ปการศึกษา ๒๕๑๑-๒๕๑๗ 

 



 ๓ 
 

 ๖. ภราดาบัญชา    แสงหิรัญ  ปการศึกษา ๒๕๑๘-๒๕๒๐ 

 ๗. ภราดาสมพงษ   ศรีสุระ  ปการศึกษา ๒๕๒๑-๒๕๒๗ 

 ๘. ภราดามีศักด์ิ   วองประชานกุลู  ปการศึกษา ๒๕๒๗-๒๕๓๔ 

 ๙. ภราดาอานันท   ปรีชาวุฒ ิ  ปการศึกษา ๒๕๓๕-๒๕๔๐ 

 ๑๐. ภราดาเลอชัย   ลวสุต  ปการศึกษา ๒๕๔๑-๒๕๔๓ 

 ๑๑. ภราดาเดชาชัย   ศรีพิจารณ  ปการศึกษา ๒๕๔๔-๒๕๔๖ 

 ๑๒. ภราดาอาจิณ   เตงตระกูล  ปการศึกษา ๒๕๔๗-๒๕๔๙ 

๒.๒  ปรัชญา  คําขวัญ  วัตถปุระสงค และนโยบายของโรงเรียน 

     ปรัชญา        LABOR   OMNIA  VINCIT  มีความหมายวา  จุดหมายของชีวิต คือการรูจัก 

                 สัจธรรมความจริง และการเขาถึงธรรมอันสูงสงอันเปนบอเกิดของชีวิต 

     คําขวัญ           วินัยดี  กีฬาเดน  เนนคุณธรรม  นําวิชาการ 

     นโยบาย         ๑. พัฒนาเด็กผูเรียนครบทุกดาน คือ การพัฒนาสติปญญา  รางกาย    

  ความเปนผูนํา  มีระเบียบวินัย รักษาความสะอาด และอนุรักษส่ิงแวดลอม 

                             ๒. ปลูกฝงความรักตอชาติศาสนา และพระมหากษัตริย อันเปนวิถีชีวิตของ      

  คนไทยในระบอบประชาธิปไตย รูจักรักษาศิลปวัฒนธรรม และคงไวซึ่งประเพณี 

  ตางๆ ที่ดีงามของชาติ 

                             ๓.  เนนความดีเลิศทางวิชาการ การเจนจัดทางภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร  

  วิทยาศาสตร คอมพิวเตอร และจริยศึกษา 

                              ๔.  เนนการปฏิบัติการและการปลูกฝงคานิยมของการเคารพในสิทธิตอกัน 

  และกัน การมีความคิดสรางสรรค การผนึกกําลังทําความดี และการรวม 

  พัฒนาชุมชนที่ตนอาศัยอยู 

๒.๓  วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร และมาตรการของโรงเรียน. 
วิสัยทัศน    

ผูเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี มีความเปนเลิศในวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร  และ

ภาษาอังกฤษ มีทักษะในการใชเทคโนโลยี สามารถใชภาษาตางประเทศได อยางนอย ๒ ภาษา และ

พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ  เปนผูมี คุณธรรม  จริยธรรม   มีจิตสํานึกในความเปนไทย                  

มีพลานามัยดี มีสุนทรียภาพทางดนตรีและศิลปะ สามารถอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

        โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ จัดทรัพยากรและส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู   

นําภูมิปญญาไทยมามีสวนรวมในการจัดการศึกษา และเปนศูนยกลางในการบริการชุมชน 
พันธกจิ 

๑.  พฒันาผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ 

 



 ๔ 
 

๒.  พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

๓.  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทกัษะในการใชเทคโนโลย ี

๔.  พัฒนาผูเรียนใหมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตทีดี่และมีสุนทรียภาพทางดาน 

      ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

๕.  สงเสริมและสนับสนุนดานการจัดการศึกษาพเิศษ 

๖.  สงเสริมและใหความรูดานภูมิปญญาไทยแกผูเรียน 

๗.  พัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ และคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 

๘.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

๙.  พัฒนาสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศทางการศึกษาในโรงเรียนใหเอ้ือตอ 

      กระบวนการจัดการเรียนรูแกผูเรียน 

๑๐. สงเสริมความสัมพนัธและใหบริการแกชุมชน 
เปาหมาย  

๑. รอยละ ๘๐ ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษา มีผลการเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร     

    วิทยาศาสตร และภาษาตางประเทศ ต้ังแต ๒.๐๐ ข้ึนไป 

๒. รอยละ ๗๐ ของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา มีผลการเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร  

    วิทยาศาสตร และภาษาตางประเทศ ต้ังแต ๒.๐๐ ข้ึนไป 

๓. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติโดยเฉล่ียของผูเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญ 

     ธนบุรี สูงกวาผลการประเมินเฉล่ียระดับประเทศ 

๔. รอยละ ๗๐ ของผูเรียนสามารถใชภาษาตางประเทศในการสื่อสารได ๒ ภาษา 

๕. ผูเรียนรอยละ ๙๘ ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน 

๖. ผูเรียนรอยละ ๙๘ ประพฤติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

๗. ผูเรียนทุกคนมีจิตสํานึกของความเปนไทยและชวยเหลือสังคม 

๘. ผูเรียนทุกคนปลอดสิ่งเสพติดและอบายมุข 

๙. ผูเรียนทุกคนมีความเปนประชาธิปไตย 

๑๐. ผูเรียนทุกคนรูจักแหลงเรียนรูและนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

๑๑. ผูเรียนรอยละ ๘๐ สามารถใชคอมพิวเตอรเพื่อการส่ือสารขอมูล 

๑๒. ผูเรียนทุกคนสามารถเลนกีฬาไดอยางนอย ๑ ประเภท 

๑๓. ผูเรียนทุกคนสามารถเลนเคร่ืองดนตรีไดอยางนอย ๑ อยาง 

๑๔. ผูเรียนรอยละ ๙๐ มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

๑๕. ผูเรียนทุกคนสามารถแสดงทักษะดานศิลปะไดตามศักยภาพของตน 

๑๖. ผูเรียนทุกคนที่ตองการการศึกษาพิเศษ ไดรับการสงเสริมและพัฒนาตามศักยภาพ 

๑๗. ผูเรียนทุกคนนําภูมิปญญาไทยมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 



 ๕ 
 

๑๘. ผูเรียนทุกคนมีจิตสํานึกและภาคภูมิใจในภูมิปญญาไทย 

๑๙. บุคลากรรอยละ ๙๐ มีความรู ความสามารถและทักษะในการประกอบวิชาชีพ 

๒๐. บุคลากรทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

๒๑. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

๒๒. โรงเรียนไดรับการประเมินดานระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของ BSG  

       ต้ังแตระดับ ๓ ข้ึนไป  และของ สมศ. ไดระดับ ๓ 

๒๓. มีแหลงการเรียนรูและส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนการสอน 

๒๔. บุคลากรรอยละ ๙๐ มีความรูความเขาใจ และชวยกันดูแลรักษาพรอมทั้งมีจิตสํานึก 

       ที่ดีตอส่ิงแวดลอม 

๒๕. มีการจัดกิจกรรมรวมกับผูปกครอง ชุมชน องคกรอ่ืนในโอกาสสําคัญ 
ยุทธศาสตร 

๑.  สงเสริมการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๒.  พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

๓.  พัฒนาศูนยการเรียน แหลงเรียนรู หองปฏิบัติการอยางครบวงจร 

๔.  พัฒนาครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ภาษาไทยและสังคม 

๕.  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลของผูเรียน 

๖.  พัฒนาหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยใชเทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือ           

     ในการเรียนการสอน 

๗.  พัฒนาการเรียนการสอนโดยเนนความสามารถในการใชเทคโนโลยีเปนรายบุคคล 

๘.  พัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมดานคุณธรรม จริยธรรม 

๙.  สงเสริมใหผูเรียนจัดกิจกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม 

๑๐. พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศตามความถนัดและ    

       ความสนใจของผูเรียน 

๑๑. พัฒนาบุคลากรใหเชี่ยวชาญในดานการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ 

๑๒. สงเสริมการจัดกิจกรรมที่ใชทักษะภาษาตางประเทศในการติดตอส่ือสารอยางมี 

       ประสิทธิภาพ 

๑๓. สงเสริมการจัดกิจกรรมแขงขันทักษะทางดานดนตรี ทั้งภายในและภายนอก 

๑๔. พัฒนาหองศูนยการเรียนครบวงจร และสรรหาอุปกรณการเรียนการสอนที่ตอบสนอง 

   ความตองการของผูเรียน 

๑๕. พัฒนาบุคลากรทางดานดนตรีใหมีความรูความชํานาญในการจัดกิจกรรมการเรียน 

       การสอนเพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียน 

๑๖. สงเสริมการจัดกิจกรรมทางดานศิลปะเพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียน 
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๑๗. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

       ทางดานศิลปะ 

๑๘. สงเสริมการจัดกิจกรรมกีฬาอยางตอเนื่อง 

๑๙. พัฒนาการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมทางดานโภชนาการ นันทนาการและสุขอนามัย 

       ของผูเรียน 

๒๐. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เนนเอกลักษณของความเปนไทย 

๒๑. สงเสริมใหผูเรียนมีความรักและความสามัคคี จิตใจเอ้ือเฟอเผ่ือแผ สามารถใชชีวิต 

       รวมกันอยางมีความสุขตามวิถีชีวิตไทย 

๒๒. พัฒนาครูใหรูจักใชสภาพแวดลอมและทรัพยากรที่มีอยูใหเปนแหลงเรียนรูไดอยาง 

       เหมาะสม 

๒๓. สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมและ 

       ทรัพยากรที่มีอยูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๒๔. ปลูกจิตสํานึกใหผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 

๒๕. สงเสริมการประชาสัมพันธใหชุมชนเขามาใชบริการของโรงเรียน 

๒๖. พัฒนาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรพรอมที่จะเอ้ือประโยชนในการเรียนรู 

๒๗. ลดปริมาณและเพิ่มคุณภาพของผูเรียนและบุคลากร 

๒๘. สงเสริมและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการอยางทั่วถึง 

๒๙. สรางระบบการประเมินและติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ 

       และตอเนื่อง  

 



 ๗ 
 ๒.๓  โครงสรางการบริหาร  
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๒.๔  ผูบริหาร  

 ภราดาอาจิณ  เตงตระกูล นกับวชชายคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย วฒุิการศึกษาสูงสุด 

การศึกษาวิชาชีพมหาบัณฑติ (ปริญญาโท)  สาขาการจดัการศึกษา  ประเทศฟลิปปนส  ดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการ และอาจารยใหญ  ต้ังแต ปการศึกษา  ๒๕๔๗ ปจจุบันเปนปที ่๓ 

๒.๕  ผูรวมบริหาร ( เฉพาะที่ไดรับแตงต้ังเปนคณะกรรมการบริหารโรงเรียน )  ๘ ทาน  ไดแก                                         

๑. ผศ.ดร.ภราดาวินัย   วิริยวทิยาวงค   วุฒิการศึกษาสูงสุด   ปริญญาเอก  

๒. ภราดาอนุวัฒน วิภาคธํารงคุณ วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรบัณฑิต 

๓. มาสเตอรสมนกึ   งามยืนยงค   วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรบัณฑิต 

๔. มิสวรนุช รัตนจรัสโรจน  วุฒิการศึกษาสูงสุด บริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 

๕. มาสเตอรคชภัค กุลกววีุฒิ   วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

๖. มาสเตอรบัณดิษ   คุณาบุตร  วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรบัณฑิต 

๗. มาสเตอรสมบัติ    บุญสาพพิัฒน วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

๘. มิสกุณฑลี   ลิมปนุสสรณ วุฒิการศึกษาสูงสุด อักษรศาสตรมหาบัณฑิต 

๒.๖  คณะกรรมการสถานศึกษา  ประกอบดวย 

  ๑.   ภราดาอาจิณ       เตงตระกูล ผูรับใบอนุญาต (ประธานกรรมการ) 

    ๒.   ผศ.ดร.นาตยา     ปลันธนานนท  ผูทรงคุณวุฒ ิ (กรรมการ)  

     ๓.   ดร. วิมลรัตน        บุญชู ผูทรงคุณวุฒ ิ (กรรมการ)  

     ๔.   ผศ. การุณ          ใจปญญา  ผูทรงคุณวุฒ ิ (กรรมการ) 

     ๕.   นายสองแสง       ปทะวานิช ผูแทนผูปกครอง  (กรรมการ)  

      ๖.   นายกลชัย           เตปญญา ผูแทนผูปกครอง (กรรมการ)  

      ๗.   นายณรงค          ลีละสมภพ   ผูแทนศิษยเกา (กรรมการ)  

      ๘.   พ.ต.ท.อาวธุ        พรอมสันติชน  ผูแทนชุมชน (กรรมการ) 

      ๙.   ผศ. ดร.ภราดาวินัย     วิริยวทิยาวงค ผูแทนครู (กรรมการ) 

     ๑๐.  นายวิศิษฐ          ใจมั่น  ผูแทนครู (กรรมการ) 

      ๑๑.  นางสาวขวัญตา    จริยสถิตกุล  ผูแทนครู (กรรมการ) 

     ๑๒.  นายสมนกึ          งามยืนยงค  ผูแทนครู  (กรรมการและเลขานกุาร) 
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๓.  ขอมูลเกีย่วกับนักเรยีน 
      ๓.๑  จาํนวนนักเรียนทัง้หมด   ๔,๕๔๔    คน 
      ๓.๒  จํานวนนักเรียน ( คน  ) แยกตามระดับชั้นที่เปดสอน  มีดังนี้  
 

 เพศ   เพศ  
ระดับช้ัน ชาย หญิง รวม ระดับช้ัน ชาย หญิง รวม 

ป.๑ ๓๖๒ - ๓๖๒ ม.๑ ๔๖๙ - ๔๖๙ 

ป.๒ ๒๘๐ - ๒๘๐ ม.๒ ๓๙๐ - ๓๙๐ 

ป..๓ ๓๘๙ - ๓๘๙ ม.๓ ๓๗๕ - ๓๗๕ 

ป.๔ ๔๑๕ - ๔๑๕ ม.๔ ๓๑๔ ๕๐ ๓๖๔ 

ป.๕ ๔๒๔ - ๔๒๔ ม.๕ ๒๗๒ ๔๖ ๓๑๘ 

ป.๖ ๔๕๕ - ๔๕๕ 

 

ม.๖ ๒๖๐ ๔๓ ๓๐๓ 

รวม ๒,๓๒๕ - ๒,๓๒๕  รวม ๒,๓๒๕ ๑๓๙ ๒,๒๑๙ 

๓.๓  จํานวนนักเรียนทีม่ีความบกพรอง  ไดเรียนรวมกบันักเรียนทัว่ไป  ม ี ๗๙  คน 
๓.๔  จํานวนนักเรียนตอหอง  ๔๙  คน ( โดยเฉล่ีย ) 
๓.๕  สัดสวนของจํานวนครู  : นักเรียน   =   ๑ : ๑๖ 
๓.๖  จาํนวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปปจจุบัน) ม ี  ๔๔  คน 

      ๓.๗  สถิติการขาดเรียนของนักเรียนเฉล่ียตอเดือนเปนจํานวน  ๑,๕๔๓   คน 
๓.๘  สถิติการลากิจของนักเรียนเฉล่ียตอเดือนเปนจํานวน ๑๒๕  คน 

 

๔.  ขอมูลเกีย่วกับบุคลากร  
       ๔.๑  จาํนวนบุคลากรแยกประเภท  เพศ  ระดับการศึกษา อายุจริง และอาย ุ(ขอมูล ณ ๓๐มี.ค.๕๐) 
              

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด ประเภท 
ของ 

บุคลากร 
ชาย หญิง 

ตํ่ากวา    
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สูงกวา 
ป.ตร ี

อายุ 
จริง 

โดยเฉลี่ย 

อายุงาน 

โดยเฉลี่ย 

ผูอํานวยการ ๑ - - - ๑ ๖๐ ๒ 
รองผอ./ครูใหญ - - - - - - - 
หัวหนาฝาย ๕ ๒ - ๒ ๕ ๔๗.๒๙ ๒๒.๕๗ 

รองหัวหนาฝาย ๗ ๓ - ๕ ๕ ๔๘.๗๐ ๒๐.๑๐ 
หัวหนางาน ๓ ๗ - ๖ ๔ ๔๔.๘๒ ๑๖.๑๔ 
ครูผูสอน ๗๒ ๑๓๑ - ๑๘๑ ๒๒ ๔๐.๐๓ ๑๑.๖๗ 

ครูสนับสนุนการสอน ๑๕ ๓๘ ๒ ๕๑ - ๓๑.๒ ๗.๑๕ 
ครูตางชาติ ๒๘ ๑๓ - ๓๓ ๘ ๓๐.๒๑ ๑ 
เจาหนาที่ ๑๓ ๗ ๑๗ ๓ - ๓๒.๗๕ ๒.๗๕ 
พนักงาน ๓๘ ๙๘ ๑๓๕ ๑ - ๓๙.๖๗ ๕.๖๓ 
รวม ๑๘๒ ๒๙๙ ๑๕๔ ๒๘๒ ๔๕   



 ๑๐ 
      

๔.๒  จํานวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอกที่เรียนมา มี ๑๕๙ คน  คิดเปนรอยละ ๗๘.๓๓ และครู 

        ที่สอนวิชาตามความถนัด มี ๔๔ คน  คิดเปนรอยละ  ๒๑.๖๗ 

   ๔.๓  จํานวนช่ัวโมงสอนของครูผูสอนทั้งหมด  โดยเฉล่ียคิดเปน ๑๖  ชั่วโมงตอสัปดาห   

    ๔.๔  จํานวนครูประจําการที่ไดรับการอบรม / พัฒนาวิชาชีพครู / รวมสัมมนา โดยเฉล่ียคิดเปน  

              ๒๑ ชั่วโมงตอป 

    ๔.๕  จํานวนครูประจําการที่ขาดงาน / ลากิจ / มาสาย ( มาสาย ๕ คร้ัง นับเปนลากิจ ๑ วัน)  

                     เกิน ๑๐ วันตอป   มี  ๑๒  คน คิดเปนรอยละ ๔.๒๗  ของครูประจําการทั้งหมด 
๕.  โครงสรางหลักสูตร  
       ๕.๑  หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช  ๒๕๔๔            

            โรงเรียนไดจัดสัดสวนสาระการเรียนรูกับเวลาเรียนในแตละชวงชั้นดังปรากฏในตารางตอไปนี ้

ระดับชวงชั้นที่ ๑ 
เวลาเรียน ( คิดเปนรอยละตอป )  

 
 
 

ระดับ 
ชั้น 

ภาษาไทย 
คณิต 
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตร 

สังคม
ศึกษา 
ศาสนา 
และ

วัฒนธรรม 

สุข
ศึกษา 
และ
พล
ศึกษา 

ศิลปะ 

การงาน
อาชีพ 
และ

เทคโนโลย ี

ภาษา 
ตาง 

ประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 
 
 
 
 

รวม 
ป.๑ ๒๐ ๑๖ ๖ ๖ ๖ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๑๐๐ 
ป.๒ ๒๐ ๑๖ ๖ ๖ ๖ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๑๐๐ 
ป.๓ ๒๐ ๑๖ ๖ ๖ ๖ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๑๐๐ 

 

ระดับชวงชั้นที่ ๒ 
เวลาเรียน ( คิดเปนรอยละตอป )  

 
 
 

ระดับ 
ชั้น 

ภาษาไทย 
คณิต 
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตร 

สังคม
ศึกษา 
ศาสนา 
และ

วัฒนธรรม 

สุข
ศึกษา 
และ
พล
ศึกษา 

ศิลปะ 

การงาน
อาชีพ 
และ

เทคโนโลย ี

ภาษา 
ตาง 

ประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 
 
 
 
 

รวม 
ป.๔ ๑๖ ๑๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๑๐ ๑๐ ๒๔ ๑๐๐ 
ป.๕ ๑๖ ๑๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๑๐ ๑๐ ๒๔ ๑๐๐ 
ป.๖ ๑๖ ๑๖ ๖ ๖ ๖ ๖ ๑๐ ๑๐ ๒๔ ๑๐๐ 

 
 



 ๑๑ 
 

ระดับชวงชั้นที่ ๓ 
เวลาเรียน ( คิดเปนรอยละตอป )  

 
 
 

ระดับ 
ชั้น 

ภาษาไทย 
คณิต 
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตร 

สังคม
ศึกษา 
ศาสนา 
และ

วัฒนธรรม 

สุข
ศึกษา 
และ
พล
ศึกษา 

ศิลปะ 

การงาน
อาชีพ 
และ

เทคโนโลย ี

ภาษา 
ตาง 

ประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 
 
 
 
 

รวม 
ม.๑ ๘.๕๗ ๑๔.๒๙ ๑๑.๔๓ ๑๑.๔๓ ๕.๗๑ ๕.๗๑ ๑๑.๔๓ ๒๒.๘๖ ๘.๕๗ ๑๐๐ 
ม.๒ ๘.๕๗ ๑๔.๒๙ ๑๑.๔๓ ๑๑.๔๓ ๕.๗๑ ๕.๗๑ ๑๑.๔๓ ๒๒.๘๖ ๘.๕๗ ๑๐๐ 
ม.๓ ๘.๕๗ ๑๔.๒๙ ๑๑.๔๓ ๑๑.๔๓ ๕.๗๑ ๕.๗๑ ๑๑.๔๓ ๒๒.๘๖ ๘.๕๗ ๑๐๐ 

 

ระดับชวงชั้นที่ ๔ แผนการเรียนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร (วิทย-คณิต) 
เวลาเรียน ( คิดเปนรอยละตอป )  

 
 
 

ระดับ 
ชั้น 

ภาษาไทย 
คณิต 
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตร 

สังคม
ศึกษา 
ศาสนา 
และ

วัฒนธรรม 

สุข
ศึกษา 
และ
พล
ศึกษา 

ศิลปะ 

การงาน
อาชีพ 
และ

เทคโนโลย ี

ภาษา 
ตาง 

ประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 
 
 
 
 

รวม 
ม.๔ ๕.๔๑ ๑๓.๕๑ ๒๙.๗๒ ๘.๑๑ ๕.๔๑ ๕.๔๑ ๘.๑๑ ๑๓.๕๑ ๑๐.๘๑ ๑๐๐ 
ม.๕ ๕.๔๑ ๑๓.๕๑ ๒๙.๗๒ ๘.๑๑ ๕.๔๑ ๕.๔๑ ๘.๑๑ ๑๓.๕๑ ๑๐.๘๑ ๑๐๐ 
ม.๖ ๕.๔๑ ๑๓.๕๑ ๒๙.๗๒ ๘.๑๑ ๕.๔๑ ๕.๔๑ ๘.๑๑ ๑๓.๕๑ ๑๐.๘๑ ๑๐๐ 

 

ระดับชวงชั้นที่ ๔ แผนการเรียนคณิตศาสตร – ภาษาอังกฤษ (ศิลป – คํานวณ) 
เวลาเรียน ( คิดเปนรอยละตอป )  

 
 
 

ระดับ 
ชั้น 

ภาษาไทย 
คณิต 
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตร 

สังคม
ศึกษา 
ศาสนา 
และ

วัฒนธรรม 

สุข
ศึกษา 
และ
พล
ศึกษา 

ศิลปะ 

การงาน
อาชีพ 
และ

เทคโนโลย ี

ภาษา 
ตาง 

ประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 
 
 
 
 
รวม 

ม.๔ ๘.๑๑ ๑๓.๕๑ ๑๐.๘๑ ๑๓.๕๑ ๕.๔๑ ๕.๔๑ ๘.๑๑ ๒๔.๓๒ ๑๐.๘๑ ๑๐๐ 
ม.๕ ๘.๑๑ ๑๓.๕๑ ๑๐.๘๑ ๑๓.๕๑ ๕.๔๑ ๕.๔๑ ๘.๑๑ ๒๔.๓๒ ๑๐.๘๑ ๑๐๐ 
ม.๖ ๘.๑๑ ๑๓.๕๑ ๑๐.๘๑ ๑๓.๕๑ ๕.๔๑ ๕.๔๑ ๘.๑๑ ๒๔.๓๒ ๑๐.๘๑ ๑๐๐ 

 
 



 ๑๒ 
 

ระดับชวงชั้นที่ ๔ แผนการเรียนภาษาอังกฤษ – ภาษาจีน/ภาษาญ่ีปุน (ศลิป – ภาษา) 
เวลาเรียน ( คิดเปนรอยละตอป )  

 
 
 

ระดับ 
ชั้น 

ภาษาไทย 
คณิต 
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตร 

สังคม
ศึกษา 
ศาสนา 
และ

วัฒนธรรม 

สุข
ศึกษา 
และ
พล
ศึกษา 

ศิลปะ 

การงาน
อาชีพ 
และ

เทคโนโลย ี

ภาษา 
ตาง 

ประเทศ 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 
 
 
 
 

รวม 
ม.๔ ๘.๑๑ ๕.๔๑ ๑๐.๘๑ ๑๓.๕๑ ๕.๔๑ ๕.๔๑ ๘.๑๑ ๓๒.๔๒ ๑๐.๘๑ ๑๐๐ 
ม.๕ ๘.๑๑ ๕.๔๑ ๑๐.๘๑ ๑๓.๕๑ ๕.๔๑ ๕.๔๑ ๘.๑๑ ๓๒.๔๒ ๑๐.๘๑ ๑๐๐ 
ม.๖ ๘.๑๑ ๕.๔๑ ๑๐.๘๑ ๑๓.๕๑ ๕.๔๑ ๕.๔๑ ๘.๑๑ ๓๒.๔๒ ๑๐.๘๑ ๑๐๐ 

 
  ๕.๒ จาํนวนช่ัวโมงที่จัดใหนกัเรียนทั้งป   

-  ชวงช้ันที ่ ๑ – ๒      เทากับ        ๑,๐๐๐   ชั่วโมง   
                     -  ชวงช้ันที ่    ๓         เทากับ        ๑,๔๐๐   ชั่วโมง   
                      -  ชวงช้ันที ่    ๔         เทากับ        ๑,๔๘๐    ชั่วโมง   

    ๕.๓ แผนการเรียนรูที่ตองการเนนการพัฒนาผูเรียนเปนพเิศษ คือ วทิยาศาสตร คณิตศาสตร  

   ภาษาอังกฤษ 

๖.  ขอมูลเกีย่วกับทรัพยากร  และสถิติการใช  
        ๖.๑ อาคารเรียนและอาคารประกอบ มีจํานวน  ๑๓  หลัง  ไดแก อาคารเรียน  ๔  หลัง    
               อาคารเอนกประสงค  ๗ หลัง บานพักครูตางชาติ ๑ หลัง และสระวายน้าํ  ๑  หลัง   
        ๖.๒ หองเรียนทั้งหมด มีจํานวน  ๙๙   หองแบงเปน 
               ชั้น ป.๑ – ป.๖  มี   ๕๒   หอง  
          ชั้น ม.๑ – ม.๖  มี   ๔๗    หอง 
 ๖.๓  ทรัพยากรที่จําเปน 

     คอมพิวเตอร      มีจํานวนทัง้หมด      ๗๕๐   เคร่ือง 

  ใชเพื่อการเรียนการสอน     ๔๖๐   เคร่ือง 

  ใชสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตได   ๖๙๖   เคร่ือง 

   ใชในงานบริหาร     ๒๐๖   เคร่ือง 

    ส่ือการสอน        มีจาํนวนทัง้หมด                                  ๑,๐๑๐   ชิน้  

             โสตทัศนูปกรณ   มีจํานวนทัง้หมด     ๖๔๖   ชิ้น 

       ๖.๔  หองที่จัดไวใชปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ  มีทัง้หมด  ๕๖   หอง ไดแก หองปฏิบัติการวทิยาศาสตร  

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการทางภาษา  หองเรียนภาษาจีน   

 



 ๑๓ 
 

 หอง small class  หองเรียนเซรามิค  หองเรียนศิลปะ  หองดนตรี   หองเรียนนาฏศิลป  

หองเรียนไฟฟา ฯลฯ 

      ๖.๕ พื้นทีป่ฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ   ไดแก  สนามฟตุบอล  สนามบาสเกตบอล  พื้นที่บริเวณ        

ใตอาคาร สวนกาญจนาภิเษก  สวนหยอมในบริเวณโรงเรียน ฯลฯ     

   ๖.๖ งบประมาณ  ( รายรับ – รายจาย )  มีสาระสําคัญโดยสรุปดังนี้ 

 

รายได จํานวนเงิน ( บาท ) รายจาย จํานวนเงิน ( บาท ) 

เงินงบประมาณ  (รายหัว) 

เงินนอกงบประมาณ 

เงินบริจาค 

๔๔,๗๕๗,๑๐๐.๐๐ 

๒๓๔,๘๗๐,๕๐๐.๐๐ 

๗,๙๖๐,๗๔๕.๐๐ 

งบดําเนินการ 

งบพัฒนาคุณภาพวิชาการ 

งบบริจาค 

๑๓๐,๖๖๐,๒๐๐.๐๐ 

๑๔๘,๙๖๗,๔๐๐.๐๐ 

๗,๐๐๒,๖๕๐.๐๐ 

รวม ๒๘๗,๕๘๘,๓๔๕.๐๐ รวม ๒๘๖,๖๓๐,๒๕๐.๐๐ 

 
๗.  แหลงเรยีนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน และบันทกึการใช 

๗.๑  หองสมุด  มีขนาด   ๒,๒๘๘   ตารางเมตร      

จํานวนหนังสือในหองสมุดทั้งหมด  ๑๐๒,๐๐๐  เลม  การสืบคนหนังสือและการยืม – คืน     

ใชระบบโปรแกรมหองสมุดอัตโนมัติ  Alexandria   จํานวนผูเรียนที่ใชหองสมุดในปการศึกษา

โดยเฉล่ีย  ๕๙๔   คน / วัน 

๗.๒   แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน ( นอกเหนือจากหองสมุด )  แหลงเรียนรูภายนอกหองเรียน  และ

แหลงเรียนรูนอกโรงเรียน 

 

ที่ ชื่อสถานที ่/ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน การใชงาน 

๑ บานดํารงไทย ทุกชวงช้ัน  ตลอดปการศึกษา 

๒ สวนพฤกศาสตร ทุกชวงช้ัน  ตลอดปการศึกษา 

๓ หองศูนยการเรียนรูคณิตศาสตร ทุกชวงช้ัน  ตลอดปการศึกษา 

๔ หองศูนยการเรียนรูสังคมศึกษา ทุกชวงช้ัน  ตลอดปการศึกษา 

๕ หองศูนยการเรียนรูภาษาไทย ทุกชวงช้ัน  ตลอดปการศึกษา 

๖ หองศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษ ทุกชวงช้ัน  ตลอดปการศึกษา 

๗ มุมสืบสานวฒันธรรมไทย ( ๒ มุม) ทุกชวงช้ัน  ตลอดปการศึกษา 

๘ มุมสะสมแสตมป ทุกชวงช้ัน  ตลอดปการศึกษา 

๙ มุมแนะนําหนงัสือใหม ทุกชวงช้ัน  ตลอดปการศึกษา 

๑๐ มุมหนังสือเด็ก ชวงช้ันที่ ๑  ตลอดปการศึกษา 



 ๑๔ 
  

ที่ ชื่อสถานที ่/ แหลงเรยีนรูในโรงเรยีน  

๑๑ มุมหนังสือทั่วไประดับประถม-มัธยม ทุกชวงช้ัน  ตลอดปการศึกษา 

๑๒ มุมสืบคนขอมลู ทุกชวงช้ัน  ตลอดปการศึกษา 

๑๓ มุมเหรียญตางๆ ทุกชวงช้ัน  ตลอดปการศึกษา 

๑๔ มุมเปลือกหอย ทุกชวงช้ัน  ตลอดปการศึกษา 

๑๕ มุมพวงกุญแจ ทุกชวงช้ัน  ตลอดปการศึกษา 

๑๖ มุมของจิ๋ว ทุกชวงช้ัน  ตลอดปการศึกษา 

๑๗ มุมบัตรโทรศัพท ทุกชวงช้ัน  ตลอดปการศึกษา 

๑๘ มุมหนิและแร ทุกชวงช้ัน  ตลอดปการศึกษา 

๑๙ ปายนเิทศตางๆ  (เปล่ียนทกุ ๑ เดือน) ทุกชวงช้ัน  ตลอดปการศึกษา  

๒๐ หองพิพิธภัณฑ (หอประชุมหลุยสฯ) ทุกชวงช้ัน  ตลอดปการศึกษา 

๒๑ หองสมุดเสียง ทุกชวงช้ัน  ตลอดปการศึกษา 

๒๒ หองซีดีรอม ทุกชวงช้ัน  ตลอดปการศึกษา 

๒๓ หองฉายภาพยนตร ทุกชวงช้ัน  ตลอดปการศึกษา 

ที่ ชื่อสถานที ่/ แหลงเรยีนรูนอกโรงเรยีน ระดับชั้น       ครั้ง/ปการศึกษา 

๑ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ      ม.๔-๖           ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๒ สถาบันนิติวทิยาศาสตร โรงพยาบาลศิริราช      ม.๔-๖           ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๓ โรงเรียนเตรียมทหาร      ม.๓-๖           ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๔ โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา  จ.นครนายก      ม.๔-๖           ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๕ บริษัท ไอทวีี จาํกัด (มหาชน)      ม.๔-๖           ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๖ โครงการสวนพระองคสวนจิตรลดา  พระราชวงัดุสิต      ม.๓-๖           ๒ คร้ัง / ปการศึกษา 

๗ สถานโีทรทัศน ไทยทีวีสี ชอง ๓      ม.๓              ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๘ บริษัท ส่ีพระยาการพิมพ (มหาชน) จาํกัด 

(หนงัสือพิมพเดลินิวส) 

     ม.๔-๖           ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๙ บริษัท ดัชมิลล จํากัด      ม.๔-๖           ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๑๐ บริษัท นานมีบุคส จํากัด      ม.๔-๖           ๒ คร้ัง / ปการศึกษา 

๑๑ วิทยาลัยนานาชาติ มหาวทิยาลัยมหิดล      ม.๔-๖           ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๑๒ บริษัท ฮาตาริ อิเล็กทริก จํากัด      ม.๔-๖           ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๑๓ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต      ม.๓              ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๑๔ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย      ม.๔-๖           ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๑๕ โรงเรียนการเดินเรือนานาชาติบารเธอร      ม.๓-๖           ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 



 ๑๕ 
 

ที่ ชื่อสถานที ่/ แหลงเรยีนรูนอกโรงเรยีน ระดับชั้น       ครั้ง/ปการศึกษา 

๑๖ สถาบันการบินพลเรือน      ม.๔-๖           ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๑๗ บริษัท อุตสาหกรรมทอน้าํไทย จํากัด      ม.๔-๖           ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๑๘ โรงพยาบาลศิริราช      ม.๔-๖           ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๑๙ Gold Orchid Bangkok Hotel      ม.๔-๖           ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๒๐ บริษัท กระจกไทยอาซาฮี จาํกัด      ม.๔-๖           ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๒๑ บ. สหพิบูลยชยั จํากัด  น้าํพริกเผาไทยแมประนอม      ม.๓-๖           ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๒๒ พระทีน่ั่งวิมานเมฆ      ม.๑              ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๒๓ สวนสัตวดุสิตเขาดินวนา      ป.๔ และ ม.๑  ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๒๔ อุทยานประวติัศาสตร จ.พระนครศรีอยุธยา      ม.๒                ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๒๕ อุทยานหุนข้ีผ้ึง/อุทยาน ร.๒/ตลาดน้ําดําเนนิสะดวก นร.EP ทุกระดับชั้น   ๑ คร้ัง/ปการศึกษา 

๒๖ ซาฟารีเวิลด      ป.๑              ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๒๗ พิพิธภัณฑเด็ก      ป.๒              ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๒๘ หอไทยนิทัศน      ป.๓              ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๒๙ องคการพพิิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ จ.ปทุมธาน ี      ป.๕              ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๓๐ ศูนยศิลปาชีพบางไทร      ม.๓              ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๓๑ พิพิธภัณฑเจาสามพระยา      ม.๓              ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๓๒ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ กรุงเทพมหานคร     ม.๔              ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๓๓ กองเรือพระราชพิธี  พระราชวังเดิม     ม.๔              ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๓๔ ศูนยวทิยาศาสตรทางทะเล จังหวัดชลบุรี      ม.๕              ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๓๕ พระราชวงับางปะอิน      ม.๖              ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๓๖ ศูนยศึกษาประวัติศาสตรและวัฒนธรรม จงัหวัด

พระนครศรีอยธุยา 

     ม.๖              ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๓๗ พระทีน่ั่งอภิเษกดุสิต      ม.๑              ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๓๘ พระบรมมหาราชวัง และ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม      ม.๔              ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๓๙ รัฐสภา / พระที่นัง่อนนัตสมาคม      ป.๔              ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๔๐ บ. นวกจิบานเมือง จาํกัด (หนังสือพิมพบานเมือง)      ม.๓              ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๔๑ ฟารมโชคชยั จังหวัดสระบุรี (นร. EP ป.๑  ป.๔ ม.๑)                           ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

๔๒ บึงฉวาก, หมูบานควาย   จ.สุพรรณบุรี  นร. EPป.๒ ป.๕ ม.๒  ๑  / ปการศึกษา 

๔๓ เมืองโบราณ / ฟารมจรเข  จงัหวัดสมุทรปราการ      ป.๖              ๑ คร้ัง / ปการศึกษา 

 



 ๑๖ 
 

๗.๓  ปราชญชาวบาน /  ภูมิปญญาทองถิ่น / ผูทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู  

        และนักเรียนในปการศึกษาลาสุด  มีดังนี้ 

ที่ ชื่อ – สกลุ  หัวขอ/เรื่องทีใ่หการอบรม 

๑ พระมหาธนาชัย จิตวิญญาณนกัเรียน 

๒ พระมหากิตติศักด์ิโคตมสิสุโส จิตวิญญาณนกัเรียน 

๓ พระมหาวฒันา ปญญาทีโป จิตวิญญาณนกัเรียน 

๔ ผูชวยศาสตราจารยสุมานนิ  รุงเรืองธรรม วิทยากรบรรยายวิชาภาษาไทย 

๕ รศ.ดร.ประพันธศิริ  สุเสารัจ วิทยากรบรรยายวิชาศิลปะ 

๖ รศ.ดร.บังอร  พานทอง วิทยากรบรรยายวิชาภาษาอังกฤษ 

๗ รศ.ดร.ฉวีวรรณ  เศวตมาลย วิทยากรบรรยายวิชาคณิตศาสตร 

๘ อาจารยสมปอง  ใจดีเฉย วิทยากรบรรยายวิชาวทิยาศาสตร 

๙ รศ.ดร.วาสนา  คุนาอภิสิทธิ ์ วิทยากรบรรยายวิชาสุขศึกษา 

๑๐ อาจารยโกสันต  เทพสิทธทิราภรณ วิทยากรบรรยายวิชาคอมพวิเตอร 

๑๑ อาจารยบุญชยั  เจริญลาภดิลก วิทยากรบรรยายวิชาภาษาอังกฤษ 

๑๒ พระชคัตรัย พระผูเปนพลังแผนดิน 

๑๓ พระครูวินยัธรวิเชียร พระผูเปนพลังแผนดิน 

๑๔ พระครูวินยัธรสวันต พระผูเปนพลังแผนดิน 

๑๕ พระมหากิตติศักด์ิ โคตมสิสฺโส สาธิตการเทศนมหาชาติ 

๑๖ คุณดรุณี  สุธรรม สาธิตการทําเทียนเจลสี 

๑๗ รศ.ดร.ทวีศักด์ิ  จนิดานุรักษ การพัฒนาแนวการคิด 

๑๘ ผศ.ดร.นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ การพัฒนาแนวการคิด 

๑๙ รศ.ดร.ปราณี  สังขะตะวรรธณ การจัดทาํสาระการเรียนรูทองถิ่น 

๒๐ คุณไพรวัลย  มวงเผือก สาธิตการทําเบญจรงค 

๒๑ พระครูวินยัธร สํารวย จารุวณโณ ทางสูความสําเร็จ 

๒๒ พระอาจารยวฒันา  อตฺสาโร การรูจักอภัย 

๒๓ พระปลัดวทิยา การรูจักอภัย 

๒๔ เจาหนาที่สํานกังานเขตบางแค การตรวจสอบสภาพการใชจายและการทําบัญชีครัวเรือน 

๒๕ เจาหนาที่ธนาคารออมสิน การออมทรัพยประเภทตางๆ  

๒๖ พระมหาพนมมรคอัควโร ทําดีไดดีมีที่ไหน 

๒๗ พระครูพิศาลสังฆพนิิต การทาํงานใหสําเร็จ 

 



 ๑๗ 
 

ที่ ชื่อ – สกลุ  หัวขอ/เรื่องทีใ่หการอบรม 

๒๘ พระครูพิศาล สมุทรกิจ การทํางานใหสําเร็จ 

๒๙ อาจารยกิตติวฒุิ  เจริญศิริวฒัน วิทยากรบรรยายวิชาสังคมศึกษาและภาษาไทย 

๓๐ พ.อ.นายแพทย พงษศํกด์ิ  ต้ังคณา มุมมองและขอคิดในการดําเนินชีวิต 

๓๑ คุณวิสาข  คงแกนสาร การนํากระปองน้ําอัดลมารีไซเคิล 

๓๒ มาสเตอรฮาง  ซุนเซ็ง วิทยากรบรรยายวิชาภาษาจีน 

๓๓ อาจารยสุรัชน ี มโนแจม การพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน 

๓๔ ดาบตํารวจสุพล  อินทโกสุม วินัยจราจร 

๓๕ อาจารยสมปอง  ใจดีเฉย วิทยากรคายนักพฤษศาสตรรุนเยาว 

๓๖ อาจารยวรรณา  โตสถาน วิทยากรบรรยายวิชาฟสิกส 

๓๗ นายชะเอ้ียน  บุญชวย การพัฒนาแหลงเรียนรู 

๓๘ นายเรืองเวช  วงศสกุลทอง วิทยากรบรรยายโครงการ มีออมไมมีอด ไมอดถามีออม 

๓๙ นางมรกต  โคตรภูชัย วิทยากรบรรยายโครงการ มีออมไมมีอด ไมอดถามีออม 

๔๐ นายสุพจน  กระถินทอง วิทยากรบรรยายโครงการ มีออมไมมีอด ไมอดถามีออม 

๔๑ อาจารยแกวสรร  อติโพธิ ์ วิทยากรใหการอบบรมครูหัวขอกฎหมายนารู 

๔๒ นพ.ระพนิทร  กุกเรยา รพ.หวัใจกรุงเทพฯ วิทยากรใหความรูคณะครูเร่ืองผูปวยโรคหัวใจ 

 
๘.  ขอมูลเกีย่วกับชุมชน  

 ๘.๑ สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนหมูบานจัดสรร และบานพักอาศัยที่หนาแนน มีประชากร

ประมาณ ๑๘๙,๖๗๗ คน  บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน  ไดแก โรงพยาบาลราชพิพัฒน , วัดพรหมสุวรรณ

สามัคคี  ถนนพุทธมณฑลสาย ๒, ๓ หางสรรพสินคา อาชีพหลักของชุมชน คือ คาขายและรับจาง  ประชากร

สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทั่วไปเชนเดียวกันกับประชากร

สวนใหญของประเทศ อาชีพในทองถิ่นคือการแกะสลักเขาสัตว และทําการเกษตร  

 ๘.๒  ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับ ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ ๕๓.๙๔  ประกอบอาชีพ คาขาย 

และธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ ๔๔.๔๖ นับถือศาสนาพุทธ  คิดเปนรอยละ ๙๐  ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได

โดยเฉล่ีย ตอครอบครัว ตอป ประมาณ   ๔๐๐,๐๐๐ บาท  จํานวนคนเฉล่ียตอครอบครัว  ๔   คน 

 ๘.๓  โอกาสของโรงเรียนกับสภาพชุมชน  โรงเรียนไดรับความรวมมือจากชุมชนในการใหขอคิด คําแนะนํา 

และรวมแกไขปญหาตาง ๆ  อาทิ   การเขารวมเปนคณะกรรมการสัมพันธชุมชน   คณะกรรมการสถานศึกษา  

รวมทั้งเปนวิทยากรทองถิ่น   

 

 



 ๑๘ 
 

 ๘.๔  ขอจํากัดของโรงเรียนกับสภาพชุมชน   จากสภาพของชุมชนคอนขางแออัดทําใหไมสะดวก                

ตอการเดินทางทั้งชวงเชาและชวงเย็น  รวมถึงในชวงที่โรงเรียนจัดกิจกรรม อาทิ การประชุมสามัญประจําป 

สมาคมผูปกครองและครู  การจัดงานแสดงออกของผูเรียน และการมอบเกียรติบัตรเรียนดี เปนตน 
๙.  เกียรติยศ ชื่อเสียง ( โรงเรียน, ผูบริหาร / ครู  และผูเรียน ) และจุดเดนของสถานศึกษา           
ในรอบปที่ผานมา 

    ๙.๑  โรงเรียนไดรับรางวัล 
 ๑. รางวัลโรงเรียนพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ ประจําปการศึกษา ๒๕๔๙ 

 ๒. รางวัลรับรองมาตรฐานระบบการตานยาเสพติด QAD ชั้น ๓ A “โครงการตนแบบ 

      โรงเรียนมาตรฐานระบบการตานยาเสพติด”  ป ๒๕๔๙  จากสํานักงานอาสากาชาด 

      สภากาชาดไทย 

 ๓. โรงเรียนไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา จากสํานักรับรองมาตรฐานคุณภาพ 

     การศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. (รอบที่ ๒) โดยมีเกณฑการประเมินอยูในข้ันดี 

     และดีมากทุกตัวบงชี้ 

 ๔. รางวัลชนะเลิศการแขงขันฟุตบอลชิงถวยพระราชทาน มวก.นนทบุรี รุนอายุ ๑๖ ป 

 ๕. รางวัลชนะเลิศการแขงขันฟุตบอลผูเรียน “กองทัพอากาศ” ป ๒๕๔๙ รุนอายุ ๑๒ ป 

 ๖. รางวัลชนะเลิศการแขงชันฟุตบอล  จากสํานักพัฒนากีฬาและนันทนาการ ประจําป ๒๕๔๙  

     รุน อายุ ๑๒ ป ประเภทมัธยมศึกษา 

 ๗. รางวัลชนะเลิศการแขงขันฟุตบอล “ฟอรต ยูธ คัพ” รุนอายุ ๑๒ ป 

 ๘. รางวัลชนะเลิศการแขงขันฟุตบอลอาดิดาส ประเภท ๕ คน รุนอายุ ๑๖ ป 

 ๙. รางวัลชนะเลิศการแขงชันฟุตบอล ประเภท ข  จากสํานักพัฒนากีฬาฯ รุนอายุ ๑๘ ป 

 ๑๐. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ฟุตบอลผูเรียนกองทัพอากาศ รุนอายุ ๑๖ ปประเภท ก 

 ๑๑. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การแขงขันฟุตบอล U-๑๕ TOURNAMENT OF  

      CHAMPIONSHIP  รุนอายุ ๑๕ ป 

 ๑๒. รางวัลเหรียญทอง ประเภทนั่งบรรเลง จากการประกวดวงโยธวาทิตผูเรียน นักศึกษา 

        ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที่ ๒๖ จัดโดย สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
 ๙.๒  ผูบริหารไดรับรางวัล  
    ภราดาอาจิณ     เตงตระกูล       ภราดาวินัย       วิริยวิทยาวงค    
 ภราดาอนุวัฒน  วิภาคธํารงคุณ  นายคชภัค        กุลกวีวุฒิ  
 นางสาววรนุช  รัตนจรัสโรจน   ไดรับรางวัล บุคคลสงเสริมมาตรฐานระบบการ ตานยาเสพติด 

 ดีเดน จากการประกวดบุคคลดีเดนสงเสริมมาตรฐานระบบการตานยาเสพติด (QAD) จัดโดย  

 สภากาชาดไทย 

 



 ๑๙ 
 
๙.๓  ครูไดรับรางวัล ดังนี้ 
 ๑. นางสาวสุชาดา  สนองอุทัย  ไดรับรางวัลอันดับ ๑ เขารวมโครงการเอเอฟเอสแลกเปล่ียน

วิชาชีพครูฝกงานในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา (AFS Visiting 

Teacher Program) จัดโดย มูลนิธิการศึกษา และวัฒนธรรมสัมพันธนานาชาติ  

 ๒. นายจรัญ  นอยอ่ิม  ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง จากการประกวดผลงาน “หนึ่งโรงเรียน

หนึ่งนวตกรรม” ประจําปการศึกษา ๒๕๔๙   จัดโดยกระทรวงศึกษาธิการ 

 ๓. นายณัฐดนัย  วิบูลยวัฒนกิจ  ผูควบคุมวง/ผูฝกสอน/ผูอํานวยการเพลง วงโยธวาทิตจน

ไดรับรางวัลระดับความสามารถเหรียญทอง ประเภทนั่งบรรเลง 

 ๔. รางวัลบุคคลสงเสริมมาตรฐานระบบการตานยาเสพติดดีเดนระดับครูแกนนํา  
  ๑.  นายอลงกรณ    แสงโชติ ๒.  นางณัฐหทัย     สัตยวินิจ 
  ๓.  นายจงรักษ    วงศเสวต ๔.  นางนิภาพรรณ   ระดมกิจ 
  ๕.  นายวัลลภ    นกพึ่งพุม ๖.  นางสาวลักขณา  จามิกรณ 
  ๗.  นางปุณฑริกา    ยอดแกว ๘.  นางพรพิมล       ปวงนิยม 
  ๙.  นายศักดิพัฒน    กัลปตานนท ๑๐.  นางประณีต      วงษเกษกรณ 
  ๑๑. นางสุทธิกานต     อุปพงษ ๑๒.  นางสาวมณีรัตน  ธรารักษสมบัติ 
  ๑๓. นายพนม    จองเฉลิมชัย ๑๔.  นายสมชาย        โสรัจจาภินันท 
 ๕. ครูที่ไดรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ “เบญจมดิเรกคุณาภรณ”  
  ๑.  นางประณีต วงษเกษกรณ ๒.  นางสาววิไล        ศรีประภาสุขสันติ 
  ๓.  นางสุมนา เอ่ียมละออ ๔.  นางสาวน้ําผ้ึง    แชมชอย 
  ๕.  นางสาวสุภาพร ตะกรุดแกว ๖.  นางสาวจิตรลดา  ทองนอย 
  ๗.  นายสายัณต พลเชียงสา ๘.  นางสาวสกุลณา    จูฑะพุทธิ 
  ๙.  นายพีรกฤต พงศภัคสิริ ๑๐.  นางสาวสมจิตร    ลิขิตธรรม 
  ๑๑. นางสาวนงนุช เอกตระกูล ๑๒.  นายอังกูล     เพลิดโฉม 
  ๑๓. นางสาวมณฑา สุขศรี ๑๔.  นายผดุงศักด์ิ     แสงสวงค 
  ๑๕. นางจารุวรรณ อนออน ๑๖.  นางสาวณัฐชลัยย  ทวีผล 
  ๑๗. นางสาวนฤมล แสงเวช ๑๘.  นายพนม     จองเฉลิมชัย 
  ๑๙. นางสาวสุมณี หลบภัย 
 ๖. ครูที่ไดรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ “จตุตถดิเรกคุณาภรณ”  
  ๑.  นางนงลักษณ เกิดนอย ๒.  นายวิศิษฐ     ใจม่ัน 
  ๓.  นายอลงกรณ แสงโชติ ๔.  นายอํานาจศักด์ิ    อํานวยพล 
  ๕.  นางเกษณี แรงบุญทวีวงศ ๖.  นายสมบัติ     บุญสาพิพัฒน 
  ๗.  นายคชภัค กุลกวีวุฒิ ๘.  นายรังสรรค     เกิดนอย 
  ๙.  นายมาโนช บุญผองใส ๑๐.  นายธนิต     สังขเอม 
  ๑๑. นายสถาพร สงประชา ๑๒.  นางรื่นจิต     ใจม่ัน 



 ๒๐ 
 
 ๗. ครูที่ไดรับเชิญเปนวทิยากรภายนอก 

ชื่อครู รายละเอียดการเปนวิทยากร สถานที ่

ม.จรัญ          นอยอ่ิม 

มิสนฤมล        นอยอ่ิม 

เปนคณะกรรมการตรวจมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 

โ ร ง เ รี ย น ม ง ฟ อ ร ต

วิทยาลัย 

มิสนฤมล       นอยอ่ิม 

 

เปนคณะกรรมการตรวจมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 

-โรง เ รียนอัสสัมชัญ

สมุทรปราการ 

-โรง เ รียนอัสสัมชัญ

นครราชสีมา 

-โ ร ง เ รี ยนมงฟอ ร ต

วิทยาลัย 

-โรง เ รียนอัสสัมชัญ

เทคนิคนครพนม 

มิสขวัญตา      จริยสถิตกุล 

 

เปนคณะกรรมการตรวจมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 

-โรง เ รียนอัสสัมชัญ

สมุทรปราการ 

-โรงเรียนเซนตคาเบรียล 

-โรงเรียนอัสสัมชัญ 

มิสบุญสืบ       แสงทอง เปนคณะกรรมการตรวจมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 

-โรงเรียนเซนตคาเบรียล 

-โรงเรียนอัสสัมชัญ 

-โ ร ง เ รี ยนมงฟอ ร ต

วิทยาลัย 

มิสวินิตา          เอ่ียมสะอาด 

มิสมาลัยภรณ  บุตรดี 

เปนวิทยากรแนะแนวการศึกษาตอในระดับ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนตรีมิตรวิทยา 

ม.สาธิต            วิโรจนะ 

ม.ธร                 สรภูมิ 

เปนวิทยากรสอนเทคนิคการเลนฟุตบอล 

และคัดเลือกนักกีฬา 

โ ร ง เ รี ยน อัส สัมชัญ

ลําปาง 

ม.สุรสิทธิ ์       จันทรโสภาพศิ 

ม.ผดุงศักด์ิ      แสงสวงค 

ม.ภัทร             ผิวเกล้ียง 

เปนวิทยากรเชิงปฏิบัติการ การทําส่ือการ

เ รียนการสอนสุข ศึกษาและพลศึกษา

ทางดาน IT 

โ ร ง เ รี ย นมั ธ ย ม วั ด

หนองแขม 

ม.จรัญ            นอยอ่ิม 

ม.จุลพงษ        กล่ินหอม 

มิสนฤมล         นอยอ่ิม 

มิสวิไล        ศรีประภาสุขสันติ 

เปนวิทยากรในการจัดการแขงขันแรลล่ีการ

กุศล Marie Family Rally คร้ังที่ ๑  

โรงเรียนมารียอุปถัมภ 

อ.สามพราน 



 ๒๑ 
 

 

ชื่อครู รายละเอียดการเปนวิทยากร สถานที ่

มิสวรนุช          รัตนจรัสโรจน 

มิสพัชรมณฑ   พนมกิจ 

เปนวิทยากรตรวจสภาพจริงและแนะนําการ

จัดทําแผนการเงิน 

โ ร ง เ รี ยน อัส สัมชัญ

อุบลราชธานี 

ม.จรัญ           นอยอ่ิม เปนวิทยากรจัดกิจกรรมอบรมครูใหมของ

มูลนิธิเซนตคาเบรียล ประจําป ๒๕๔๙ 

ศูนยการศึกษาเซนต

คาเบรียล อ.ปากเกร็ด 

มิสนันทวันท   อินทรโฆษิต เปนพิธีกรงานเซนตหลุยสัมพันธ โรงเรียนเซนตหลุยส 

ฉะเชิงเทรา 

มิสขวัญตา       จริยสถิตกุล 

มิสอุดมลักษณ  นกพึง่พุม 

มิสสุทธิรา         ปล่ังแสงมาศ 

มิสสมศรี           อินทรโชติ 

ม.สุรสิทธิ ์        จนัทรโสภาพศิ 

ม.อรุณ             เอ่ียมสุวรรณ 

เปนวิทยากรใหความรูเร่ืองการดําเนินการ

เพื่อสงประกวดโรงเรียนพระราชทาน 

โรงเรียนโชคชัย 

มิสพัชรีวรรณ   คุณชื่น เปนคณะกรรมการนิเทศหองสมุดโรงเรียน โ ร ง เ รี ยน อัส สัมชัญ

ศึกษา 

๙.๔  ผูเรียนที่ประสพความสําเร็จ  โดยการไดรับรางวัลจากการประกวด / แขงขัน  ดังนี้ 

 - นายโอชวิน  จิรโสตติกุล  ไดรับรางวัลทุนเรียนดี ใหการสนับสนุนการศึกษาตลอดหลักสูตร  

 โดยคัดเลือกจากคะแนนสอบเขาโครงการ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ICT  

 (นานาชาติ) มหาวิทยาลัยมหิดล 

 - นายนิพนธ  เพ็ชรวีรานนท ไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขันหมากลอม ประเภท High Kyu  

 จัดโดย โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา  

 - นายคริสโตเฟอร เอ็ง ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การแขงขันหมากลอม ประเภท  

 High Kyu จัดโดย โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา  

 - เด็กชายอัครชัย  เพ็งศาสตร   เด็กชายกวิน  พัฒนะพีระพงศ   
   เด็กชายฐิติพงษ  จรัสศรีวิไล   เด็กชายณัฐพล  ผูกพานิช   
   เด็กชายอานนท  ฤกษเกษตร  เด็กชายพงศธร  คําแหง  
 ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภท Friendship Game จากการแขงขันหมากลอม จัดโดย สมาคม  

 หมากลอมแหงประเทศไทย 

 - เด็กชายศรรักษ  วิสุทธิโกศล  ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภท Standard Ratting จากการ  

 แขงขันหมากลอม จัดโดย สมาคมหมากลอมแหงประเทศไทย 



 ๒๒ 
 

 
 - นายวิพุธ   ต้ังแตง    นายสหัสณัฐ   สินเทพดล   
   นางพงศธร   งามธนกิจจา    นายอภิชา   ถานวงศ   
   นายณัฐพงษ   จูงหัตถการสาธิต  นางสาวปยะวดี  ประเสริฐสม  
   นายศุภศิษฎ  เอกธนานันท    ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 

 จากการแขงขันโฟลคซองมัธยมศึกษา  จัดโดย กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

 - นายณัฐ  อดุลยเกษม  คะแนนรวม Pre ม.ตน (มหิดล และ เตรียมอุดม)  ไดคะแนนสูงสุด 

 ของเขตบางแค 

 - นายภัทรพล  เหลือบุญชู  ทําคะแนนรวม Pre Admissions ของสายศิลป ไดคะแนนสูงสุด 

 ของเขตบางแค 

 - เด็กชายถิรศักด์ิ  แชจอหอ  ไดรับรางวัลชนะเลิศ การพูดสุนทรพจนภาษาอังกฤษ 

 ชวงช้ันที่ ๓ โดยเปนตัวแทนเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ เขารวมประกวดใน 

 ระดับประเทศ และไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ จัดโดย โรงเรียนทวีธาภิเษก 

 - นายเทิดทูน  หวังไพบูลยกิจ  ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทบุคคล จากการแขงขัน 

 ตอบปญหาคณิตศาสตร จัดโดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ และ 

 ทําคะแนนรวม Pre Admissions ของสายวิทยาศาสตร ไดสูงสุดของเขตบางแค 

 - นายอัศวยุช  อายุวัฒนากุล  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การพูดสุนทรพจน 

 ภาษาอังกฤษ ชวงช้ันที่ ๔  จัดโดยเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ 

 - เด็กชายจารุกิตต์ิ  หม่ืนไชยศรี    เด็กชายวรเวช  วิประจง   
   นายกฤษดา  ยมนา     นายรณฤทธิ์  สิชฌนังศุ  
 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ คะแนนรวมประเภททีม จากการแขงขันตอบปญหา 

 คณิตศาสตร จัดโดย เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ 
 - นายธัชชา  อนันตโรจนวงศ    นายวัฒนา  ปญญาวัฒนากุล   
 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ จากการแขงขันภาษาอังกฤษ ในโครงการ Young Creative  

 Tourism Contest 
 - นายเทิดทูน  หวังไพบูลยกิจ  นายสุรศักด์ิ  ศรีมงคลพิทักษ   
 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ จากการแขงขันตอบปญหาวิทยาศาสตร เนื่องในวันมหิดล  

 จัดโดยคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 - เด็กชายเมษ  กังวานกิจ  สอบไดอันดับที่ ๗๐ จากทั่วประเทศ ในโครงการเพชรยอดมงกุฎ 

 - นายกฤติน    พัชตระชัย  นายศิรา  ทวีกิจไพบูลย  รับรางวัลชนะเลิศ      

 จากการแขงขันหมากลอม Standard Ratting & Friendship Game คร้ังที่ ๑/๒๕๔๙ จัดโดย 

 สมาคมหมากลอมแหงประเทศไทย 



 ๒๓ 
 
 - รางวัลชนะเลิศการแขงขันฟุตบอลผูเรียนกองทัพอากาศ รุนอายุ ๑๒ ป 
 ๑.  ด.ช.วุฒิชัย รูปสูง ๒.  ด.ช.ฐิติกร อมรชัยเวช 

 ๓.  ด.ช.อภิศร ภูมิชาติ ๔.  ด.ช.สุพรรณ  ทองสงค 

 ๕.  ด.ช.ศตวรรษ อินเจริญ ๖.  ด.ช.นิธิกร เปงสวัสด์ิ 

 ๗.  ด.ช.องอาจ ภมรประเสริฐ ๘.  ด.ช.ปฏิวัติ คําไหม 

 ๙.  ด.ช.ชิติสรรค ณ บางชาง ๑๐. ด.ช.สุวิจักขณ เทียมเศวต 

 ๑๑. ด.ช.นฤบดินทร วีรวัฒโนดม ๑๒. ด.ช.พัฒนชาติ เตียงแกว 

 ๑๓. ด.ช.ยุคลธร ประวัติเลิศรักษ ๑๔. ด.ช.กิตติศักด์ิ โฮชิน 

 ๑๕. ด.ช.ฑัตพิชา เจริญรัตนาภิรมย ๑๖. ด.ช.ปฐมพล เจริญรัตนาภิรมย 

 ๑๗. ด.ช.วีรวัฒน จิรภัคสิริ ๑๘. ด.ช.ประกาศิต คําคง 

 - รางวัลชนะเลิศการแขงขันฟุตบอลชิงถวยพระราชทาน มวก. นนทบุรี คัพ ครั้งที่ ๑๔ 
รุนอายุ ๑๖ ป 

 ๑.  นายนิวัฒน เพิ่มเติม ๒.  นายศิวัช งามนรารัต 

 ๓.  นายนรวิชญ ไกแกว ๔.  นายปยะนัฐ คําอาษา 

 ๕.  นายปยะพงศ เครือจันทร ๖.  นายณัฐพล พูลทวี 

 ๗.  นายพัสพงศ รัชตะไกรโรจน ๘.  นายรพีเพชร วิทูรรัตยุต 

 ๙.  นายทิวานนท หนูนัน ๑๐. นายศราวุธ สินธุปน 

 ๑๑. นายพศวัต ลอใจ ๑๒. นายชัยเชษฐ คชโกศัย 

 ๑๓. นายวีรศักด์ิ แมนอินทร ๑๔. นายกวิน ธรรมสัจจานันท 

 ๑๕. นายณัฐวุฒิ ถูกอารมย ๑๖. นายประวีณวัช บุญยงค 

 ๑๗. นายอรรถพงศ หนูพรหม ๑๘. นายธีราทร บุญมาทัน 

 ๑๙. นายมามีซี หะยียูโซะ 
 - รางวัลชนะเลิศฟุตบอลประเภท ข สํานักพัฒนากีฬาและนันทนาการ รุนอายุ ๑๘ ป 

 ๑.  นายชยากร นกแกว ๒.  นายปยพล วัดคราว 

 ๓.  นายสายันณ เพ็งพันธ ๔.  นายอรรถพล ถมนา 

 ๕.  นายธีรเดช จันทรสม ๖.  นายภุมเรศ   กลัดกลีบ 

 ๗.  นายศุภนัฐ ใสสุข ๘.  นายวิธวินทร คลอวุฒิวัฒน 

 ๙.  นายปริยวิทย อัจฉริยะฉาย ๑๐.  นายสุภาพ พิพิธกุล 

 ๑๑.  นายอลงกรณ เรืองกอน ๑๒.  นายพิทยพัฒน  มังคะตา 

 ๑๓.  นายธรรมชาติ นาคะพันธ ๑๔.  นายอดิศักด์ิ ยอดสังวาลย 

 ๑๕.  นายสถาปตย ตะเนาว ๑๖.  นายปรมัตถ พวงฉางทอง 

 ๑๗.  นายวัสพล โทสันเทียะ ๑๘.  นายสุรเชษฐ งามทิพย   



 ๒๔ 
 

 - เด็กชายประกาศิต  คําคง  ไดรับรางวัลดาวซัลโว จากการแขงขันฟุตบอลผูเรียน 

 “กองทัพอากาศ” ประจําป ๒๕๔๙ รุนอายุ ๑๒ ป 

 - เด็กชายอภิศร  ภูมิชาติ   ไดรับรางวัลนักเตะยอดเยี่ยม จากการแขงขันฟุตบอลผูเรียน  

 “กองทัพอากาศ” ประจําป ๒๕๔๙ รุนอายุ ๑๒ ป 

๙.๕  โครงการเดนในรอบป  ไดแก 

-  โครงการ “มีออมไมมีอด ไมอดถามีออม” 

-  โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ตามแนวพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ     

   สยามบรมราชกุมารี 

-  โครงการอนุรักษส่ิงแวดลอมโรงเรียน รวมกับกับสถาบัน Knoten Weimar ประเทศ   

   Germany  ระยะที่ ๒ ประกอบดวยกิจกรรมพิทักษส่ิงแวดลอม บําบัดและใชประโยชน    

-  โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 

-  โครงการนักกีฬาพิเศษ (โครงการชางเผือก) 

-  โครงการเซรามิค และการทําเคร่ืองเบญจรงค สําหรับผูปกครอง 

-  โครงการจัดทําหลักสูตร English Programme . ระดับชั้น ป.๒, ป.๕ และ ม.๒ 

-  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

-  โครงการเอาชนะความอวน 
๑๐.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก 
  ๑๐.๑  โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากหนวยประเมิน บริษัท 

แอล เอส  การประเมิน จํากัด ซึ่งไดรับการเสนอใหเปนผูตรวจของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ 

ประเมินคุณภาพการศึกษา ( องคการมหาชน ) สมศ. รอบสอง ระหวางวันที่ ๒๓  พฤษภาคม ถึง วันที่  

๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน ๓ 

ดาน คือ ดานผูเรียน ดานผูบริหาร และดานครู  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยวาจาของคณะกรรมการ    

ในภาพรวมตามมาตรฐาน  ดังตอไปนี้ 

ผลการประเมิน 
 

มาตรฐานท่ี 
 

รายการมาตรฐาน คาเฉลี่ย 
ระดับ 
คุณภาพ 

ผลการ
รับรอง

มาตรฐาน 

๑ ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และคานิยมที่พงึประสงค ๓.๘๕ ดีมาก  
๒ ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๓.๗๕ ดีมาก  
๓ ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ 

ดนตรีและกีฬา 
๓.๘๕ ดีมาก  

 



 ๒๕ 
 

ผลการประเมิน 
 

มาตรฐานท่ี 
 

รายการมาตรฐาน คาเฉลี่ย 
ระดับ 
คุณภาพ 

ผลการ
รับรอง

มาตรฐาน 

๔ ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห                

คิดสังเคราะห   มวีิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค 

คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

๓.๘๖ ดีมาก  

๕ ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตามหลักสูตร ร ร ร 

๖ ผูเรียนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ

เรียนรูและพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง 
๓.๘๓ ดีมาก  

๗ ผูเรียนมทีักษะในการทํางาน รักการทาํงาน สามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
๓.๘๗ ดีมาก  

๘ ครูมีวุฒิ/ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ

และมีครูเพียงพอ 
๓.๙๙ ดีมาก  

๙ ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

อยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๓.๖๙ ดี  

๑๐ ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหาร

จัดการ 
๔ ดีมาก  

๑๑ สถานศึกษามกีารจัดองคกร/โครงสรางและ            

การบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจรใหบรรลุ

เปาหมายการศึกษา 

๓.๙๓ ดีมาก  

๑๒ สถานศึกษามกีารจัดกิจกรรมและการเรียนการสอน

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๔ ดีมาก  

๑๓ สถานศึกษามหีลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและ

ทองถิน่ มีส่ือการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู 
๔ ดีมาก  

๑๔ สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับ

ชุมชน ในการพัฒนาการศึกษา 
๔ ดีมาก  

 ๑๐.๒  ขอเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสอง ของคณะผูประเมินจาก สมศ. โดยบริษัท 

แอล เอส. การประเมิน จํากัด ที่เดินทางมาตรวจเยี่ยมสถานศึกษา ระหวางวันที่ ๒๓ – ๒๕ พฤษภาคม 

พ.ศ.๒๕๔๙ ไดแนะนําในแตละมาตรฐานไวดังนี้ 

 

 



 ๒๖ 
 

 มาตรฐานที่ ๒ ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

สถานศึกษาตองทําขอมูลรายบุคคลของผูเรียน โดยในเอกสารนี้จะตองแสดงขอมูลระดับ

คุณภาพทั้ง ๓ ดาน คือ ดี เกง สุข อยางชัดเจนเดนชัด วาในขณะนี้คุณภาพผูเรียนอยูในระดับใดและ

เมื่อเทียบกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษาของชาติแลว อยูหางไกล

เพียงใด และผูเรียนไดรับการพัฒนาในแตละปอยางไรบาง ซึ่งในกรณีที่สําคัญที่สุดคือการ 

ที่สถานศึกษาตองทราบขอมูลรายบุคคลของผูเ รียนทุกดาน ทั้งสถานศึกษา โดยสถานศึกษา            

ควรดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปการศึกษา ๒๕๕๐ 

 มาตรฐานที่๔  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ         

มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

๑. ในโครงการและกิจกรรมที่ทางสถานศึกษาไดจัดควรที่จะกระตุนผูเรียนใหไดเขารวมทุกคน
โดยจะตองนําขอมูลมาใสไวผูเรียนรายบุคคลเพื่อจะไดทราบวากิจกรรมที่ไดจัดข้ึนผูเรียน

ไดเขารวมและช่ืนชอบมากเพียงใด ระยะเวลาในการจัดทํา ๑ ปการศึกษา 

๒. จากกิจกรรมในมาตรฐานที่ ๔ ทางสถานศึกษาไดจัดใหผูเรียนที่จะจบในชวงช้ันจะตอง

ทํางานสง ๑ ชิ้น ซึ่งจากกิจกรรมตรงนี้นาจะนําผลงานที่ไดมาสอบถามผูเรียนถึงชิ้นงาน    

ที่ทําข้ึนมาวาสอดคลองกับมาตรฐานที่ ๔ ที่ทางสถานศึกษาไดวางไวหรือไมและนําผล   

มาพัฒนาแกไขปรับปรุงไดอยางตอเนื่อง ระยะเวลาในการปฏิบัติซึ่งทางสถานศึกษา        

มีขอมูลแลวหรือแตนําขอมูลมาปรับแตงซึ่งระยะเวลา ๒ เดือน 

๓. จากผลงานของผูเรียนในขอ ๒ ที่เกิดข้ึนจะตองนําผลงานของผูเรียนทุกคนมาเสนอตาม

อาคารเรียนหรือภายในสถานศึกษา ซึ่งมีพื้นที่จํานวนมากเพื่อที่จะไดใหผูเรียนทุกคนเห็น

ความสําคัญและกระตุนผูเรียนใหมีการแขงขันกับเพื่อนในหองและเพื่อนตางหองเกิดการ

พัฒนาทักษะและคิดเพิ่ม ข้ึนทั้ งทางตรงและทางออม  ระยะเวลาในการปฏิบั ติ                  

๑ ปการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๖  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

๑. สถานศึกษาควรจัดการประชาสัมพันธเสริมกิจกรรมเพื่อกระตุนผูเรียนใหเขาไปศึกษา    

หาความรูใหเพิ่มข้ึน ระยะเวลาในการปฏิบัติ ๑ ปการศึกษา 

๒. สถานศึกษาสํารวจ คนควาความตองการของผูที่เกี่ยวของทั้งหมดเพื่อพัฒนาและจัดการ

แหลงเรียนรูตามความตองการของผูเรียน คณะครู และผูปกครองชุมชนระยะเวลา         

ในการปฏิบัติ ๑ ปการศึกษา 

 

 



 ๒๗ 
 

 มาตรฐานที่ ๗  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได    

และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

 หลักการในการใชกิจกรรมและโครงการที่สถานศึกษาในการสอนใหผูเ รียนรูจักทักษะ          

การทํางานและมีทัศนคติในการทํางานที่ดี ทํางานเปนกลุมได โดยสถานศึกษาตองมีการจัดทําขอมูล

ผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมทั้งหมดวาอยูในชมรมอะไร สรุปเปนขอมูลสารสนเทศที่ชัดเจนสามารถ

สอบถามได เพราะจากชมรมหรือกิจกรรมที่สถานศึกษาตองทําตองปฏิบัติกับผูเรียนทุกระดับชั้น      

เปนการปลูกฝงใหผูเรียนรักในการทํางานอยางดี ระยะเวลาในการจัดทําขอเสนอแนะเนื่องจาก      

ความพรอมในหลายดาน ๆ ที่ทางสถานศึกษามีระยะเวลาที่จะทําการพัฒนา ๑ ปการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๘  ครูมีวุฒิ/ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

 ควรใหครูทุกคนไดรับการอบรมในวิชาที่สอนเปนประจําทุกป ทั้งกอนและขณะดําเนินการสอน

เพื่อครูจะไดนําเทคนิคความรูในวิทยาการใหม ๆ มาประยุกตใชในการสอนตอไป 

มาตรฐานที่ ๙  ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  

และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๑. การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ควรคํานึงวาการประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการจัดการ

เรียนรู ดังนั้นควรประเมินผลใหสอดคลองกับเปาหมายที่กําหนดใหผูเรียนมีคุณภาพครบทั้ง ๓ 

ดาน คือ เกง ดีและมีสุข โดยใชแบบประเมินเฉพาะดาน กําหนดระยะเวลาในการประเมิน ๑ ป 

๒. ควรทําผลการประเมินรายบุคคลทั้ง ๓ ดาน ดังกลาวไปรับปรุงและพัฒนาปรับการเรียนและ

เปล่ียนการสอนอยางตอเนื่องเปนปจจุบัน กําหนดระยะเวลาในการประเมิน ๑ ป 

๓. ควรเก็บขอมูลของผูเรียนรายบุคคลใหเปนระบบของขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช
ในการตรวจสอบคุณภาพของผูเรียนตอไป กําหนดระยะเวลาในการประเมิน ๑ ป 

 ๑๐.๓  การนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช 

จากผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะผูตรวจเยี่ยมเมื่อตนปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนชวง

ที่โรงเรียนส้ินสุดแผนพัฒนาโรงเรียนระยะที่ ๒ ( ปการศึกษา ๒๕๔๕ – ๒๕๔๙ )โรงเรียนจึงได           

นําขอเสนอแนะของการตรวจเย่ียมคร้ังนี้ไปกําหนดเปนแนวทางพัฒนาและเพิ่มเติมในแผนพัฒนาของ

โรงเรียนระยะที่ ๓ ปการศึกษา ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ ซึ่งจะไดมีการดําเนินการพัฒนาตามขอเสนอแนะ    

ในปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 
 
 
 
 
 
 



 ๒๘ 
 

ตอนที่ ๒   
สภาพการดําเนินงานในปที่ผานมา 

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ตามธรรมนูญโรงเรียน  ระยะที ่๒  

พ.ศ.๒๕๔๕ – พ.ศ.๒๕๔๙  ไดกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร และ มีงาน  / โครงการ

กิจกรรม  และตัวช้ีวัดความสําเร็จ  เปนระบบการบริหารโรงเรียน ดังตอไปนี้ 
เปาหมายที่  

๑. ผูเรียนรอยละ ๘๐ ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและภาษาตางประเทศ  ต้ังแต ๒.๐๐ ข้ึนไป 

๒. ผูเรียนรอยละ ๗๐ ของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและภาษาตางประเทศ  ต้ังแต ๒.๐๐ ข้ึนไป 

๓. ผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาระดับชาติโดยเฉล ี่ย ของผูเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี    

ในทุกรายวชิาสูงกวาผลการประเมินเฉลีย่ระดับประเทศ 

๔. รอยละ ๗๐ ของผูเรียนสามารถใชภาษาตางประเทศในการส่ือสารได ๒ ภาษา 
ยุทธศาสตร 

๑. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๒. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนทกุรายวิชาโดยเนนวชิาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ภาษาอังกฤษ  และคอมพวิเตอร 

๓. พัฒนาแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน 

๔. พัฒนาครูผูสอนคณิตศาสตร  วทิยาศาสตร และภาษาอังกฤษ 

๕. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 

งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเรจ็ 
โครงการเสริมทักษะทางวิชาการ  

๑. งานสงเสริมการศึกษาระดับ ม.ปลาย ผูเรียนระดับชั้นม.ปลายไดรับความรูแลประสบการณ

จากวิทยากรภายนอก 

๒. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผูเรียนสามารถเลือกกิจกรรมตางๆตามความถนัดและ

ความตองการ 

๓. งานโอลิมปกวิชาการ ผูเรียนไดรับการสงเสริมเพิ่มพูนความรูและมีทักษะตาม

ความถนัดเฉพาะสาขาวิชา 

๔. โครงการเรียนรูการประกอบอาชีพประสบ 

การณจริง 

ผูเรียนไดรับความรูและประสบการณจาก 

สภาพจริงเพื่อเปนแนวทางสําหรับการตัดสินใจในการ

ประกอบอาชีพที่สุจริตในอนาคต 



 ๒๙ 
 

งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเรจ็ 

๕. กิจกรรมคายกลุมสาระการเรียนรู ผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมไดรับความรูที่หลากหลายตาม

ความสนใจ 

๖. โครงการทัศนศึกษา ผูเรียนไดรับประสบการณตรงที่สอดคลองกับเนื้อหา

สาระฯที่เรียนในระดับชั้น 

๗. งานพัฒนาหลักสูตรรายวิชา มีหลักสูตรสถานศึกษาทุกรายวิชาที่มีการพัฒนาและ

สงเสริมใหเกิดคุณภาพของโรงเรียน 

โครงการพัฒนาแหลงการเรียนรู  

๑. งานหองศูนยการเรียน ๔ กลุมสาระการเรียนรู เปนสถานที่เรียนรูสําหรับผูเรียนที่สนใจในการศึกษา  

หาความรูเพิ่มเติม 

๒. กิจกรรมดูแลเรือนกลวยไม เปนแหลงเรียนรูเกี่ยวกับสายพันธุกลวยไมชนิดตางๆ 

๓. กิจกรรมพัฒนาสวนเกษตรผสมผสานทฤษฎี 

ใหม 

เปนแหลงเรียนรูและการฝกปฏิบัติเกี่ยวกับเกษตร

ผสมผสานตามแนวพระราชดําริพระบาทสมเด็จ  

พระเจาอยูหัว 

๔. กิจกรรมพัฒนาสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เปนแหลงเรียนรูเกี่ยวกับพันธุไมตางๆ 

๕. งานดูแลรักษาแหลงเรียนรูทางธรรมชาติของ 

โรงเรียน 

แหลงเรียนรูไดรับการดูแลเอาใจใสอยูเสมอ 

โครงการพัฒนาบุคลากร  

๑. กิจกรรมจัดระบบนิเทศการเรียนการสอน 

ทุกกลุมสาระฯ 

ครู ผู สอนแตละก ลุมสาระฯได รับการนิ เทศ เพื่ อ

พัฒนาการจัดการเรียนรูอยูเสมอ 

๒. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการที่เนน 

ผูเรียนเปนสําคัญทุกกลุมสาระการเรียนรู 

ครูผูสอนไดรับความรูและความเขาใจในเนื้อหาสาระฯ

ของรายวิชาที่รับผิดชอบในแตละชวงช้ันจากอาจารยที่

ปรึกษากลุมสาระการเรียนรู 

โครงการพัฒนาระบบวัดผลและประเมินผล  

๑. กิจกรรมการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

ตามสภาพจริง 

โรงเรียนมีระบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

 

 

 

 

 



 ๓๐ 
 
เปาหมายท่ี  

๕.  ผูเรียนรอยละ ๙๘ ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน 

๖. ผูเรียนรอยละ ๙๘ ประพฤติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

๗. ผูเรียนทกุคนมีจิตสํานกึในความเปนไทย และชวยเหลือสังคม 

๘. ผูเรียนทกุคนปลอดสิ่งเสพติดและอบายมุข 

๙. ผูเรียนทกุคนมีความเปนประชาธิปไตย    
ยุทธศาสตร 

๑. สงเสริมระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ของผูเรียน 

๒. สรางจิตสํานึกในความเสียสละ  บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนและชวยเหลือสังคม 

๓. ปองกันส่ิงเสพติดและอบายมุขทุกชนิดในโรงเรียน 

๔. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย    

งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเรจ็ 
โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมผูเรียน  

๑. กิจกรรมระเบียบวินัยนักเรียนป.๑ ม.๖ ผูเรียนทุกคนไดรับการดูแลและเอาใจใสเกี่ยวกับ

ระเบียบวินัย 

๒. กิจกรรมเลือกต้ังหัวหนาหอง ระดับชั้นป.๑ – ม.๖ หัวหนาหองที่ไดรับการคัดเลือกจะเปนผูประสานงาน

และดูแลความเรียบรอยในแตละหองเรียน 

๓. กิจกรรมเลือกต้ังประธานสภานักเรียน ผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจําลอง  การ

เลือกต้ังตามระบอบประชาธิปไตย 

๔. กิจกรรมอาสาจราจร ผูเรียนมีจิตสํานึกในความเสียสละบําเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนและชวยเหลือโรงเรียน 

๕. กิจกรรมพลังดนตรีตานยาเสพติด ผูเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถและการใชเวลา

วางใหเกิดประโยชน 

๖. กิจกรรมยกยองนักเรียนประพฤติและปฏิบัติ 

หนาที่ดีเดน 

สงเสริมและยกยองนักเรียนที่กระทําความดี และ 

เปนแบบอยางที่ดีสําหรับผูเรียนคนอ่ืนๆ 

๗. โครงการสงเสริมวินัยดี มีความสุข สงเสริมผูเรียนของแตละหอง/ระดับชั้นที่ประพฤติ

ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน   

๘. โครงการจัดซื้อวัสดุเขาศูนยตานส่ิงเสพติด มีวัสดุอุปกรณที่ ผู เ รียนสามารถศึกษาหาความรู

เกี่ยวกับโทษและอันตรายที่เกิดจากส่ิงเสพติดตางๆ 

๙. โครงการคายอาสาพัฒนา ผูเรียนและชุมชนในชนบทตางๆไดรับการชวยเหลือ

ในดานตางๆตามความจําเปน 



 ๓๑ 
 

งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเรจ็ 

๑๐.กิจกรรมสัมผัสชุมชนกองขยะชอง ๓  เด็กๆในชุมชนไดรับความสุขจากการแบงปนเกี่ยวกับ

ส่ิงของและส่ิงจําเปนสําหรับการดํารงชีวิต 

๑๑.งานเยี่ยมศูนยคนพิการ คนชรา เด็กกําพรา ปลูกฝงใหผูเรียนศึกษาจากสภาพความเปนจริงของ

บุคคลที่ถูกทอดทิ้งในสังคม 

๑๒.กิจกรรมคายผูนํา ผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเปนผูนําและ

ผูตามที่ดี 

๑๓. กิจกรรมอบรมจริยศึกษา /คําสอน ผูเรียนไดรับการดูแลและเอาใจใสเกี่ยวกับความรู

และการปฏิบัติทางดานคุณธรรม จริยธรรม 

โครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม
บุคลากร 

 

๑. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร บุคลากรไดรับความรูและแนวทางการปฏิบัติตน

เปนศาสนิกชนที่ดี 

๒.โครงการพัฒนาจิตใจครูและเจาหนาที่คาทอลิก บุคลากรไดรับความรูและแนวทางการปฏิบัติตน

เปนศาสนิกชนที่ดี 

เปาหมายที่  
      ๑๐. ผูเรียนทกุคนรูจักแหลงเรียนรูและนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

      ๑๑. ผูเรียนรอยละ ๘๐ สามารถใชคอมพิวเตอรเพื่อการส่ือสารขอมูล  
ยุทธศาสตร 

๑.  สงเสริมการใชระบบเครือขายและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาและการสื่อสาร 

๒.  สงเสริมการสนับสนุนการนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชในการเรียนการสอน 

งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

งานสงเสริมการใชส่ือและเทคโนโลยีพัฒนาการสอน  

๑.งานผลิตและพัฒนาการใชส่ือการสอนทุกกลุมสาระฯ ครูทุกกลุมสาระฯใชส่ือประกอบการสอน 

๒.โครงการจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอรหองเรียน มีเคร่ืองคอมพิวเตอรที่ทันสมัยสําหรับผูเรียน ใช

ในการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

๓.โครงการซื้อเคร่ืองโปรเจคเตอรหองเรียนคอมพิวเตอร มีเคร่ืองโปรเจคเตอรสําหรับเปนส่ือการเรียน 

ในหองคอมพิวเตอร 

งานพัฒนาความรูและทักษะของบุคลากรและ 

ผูเรียนเกี่ยวกับเทคโนโลยี 

 

๑ โครงการพัฒนาและสงเสริมบุคลากรใชส่ือ 

อีเลคโทรนิคสเพื่อการเรียนรู 

บุคลากรสามารถสรางและใชส่ืออิเลคโทรนิคส

ในการเรียนการสอน 



 ๓๒ 
 

เปาหมายที่ 
๑๒. ผูเรียนทุกคนสามารถเลนกีฬาไดอยางนอย ๑ ประเภท 

๑๓. ผูเรียนสามารถเลนเคร่ืองดนตรีไดอยางนอย ๑ อยาง 

๑๔. ผูเรียนรอยละ ๙๐ มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

๑๕. ผูเรียนทุกคนสามารถแสดงทักษะทางดานศิลปะ ไดตามศักยภาพของตน 
ยุทธศาสตร 

๑. สงเสริมการสรางสุขนิสัยดานโภชนาการและสุขอนามัยของผูเรียน 

๒. พัฒนาทักษะการเลนกีฬาและสงเสริมสมรรถภาพรางกาย 

๓. สงเสริมทักษะดานศิลปะและดนตรี 

งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเรจ็ 
โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนทางดานศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา 

 

๑. กิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาทักษะทางดานดนตรี 

ของผูเรียน 

ผูเรียนมีทักษะในการเลนเคร่ืองดนตรี 

ตามหลักสูตร 

๒. กิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาทักษะทางดานศิลปะ 

 ของผูเรียน 

ผูเรียนมีทักษะทางดานศิลปะตามหลักสูตร 

๓. กิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาทักษะทางดานกีฬา 

 ของผูเรียน 

ผูเรียนมีทักษะในการเลนกีฬาตามหลักสูตร 

๔. โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนทางดานทัศนศิลป ผูเรียนที่สนใจมีทักษะทางดานทัศนศิลป 

๕. โครงการสงเสริมศักยภาพผูเรียนทางดานดนตรี 

และนาฏศิลป 

ผูเรียนที่สนใจมีทักษะทางดานดนตรี 

และนาฏศิลป 

๖. โครงการคายศิลปะ ผูเรียนที่สนใจมีทักษะทางดานศิลปะ 

โครงการสงเสริมสุขอนามัยและศักยภาพทางกายภาพ
ของผูเรียน 

 

๑. กิจกรรมสงเสริมโภชนาการ/นันทนาการและ 

สุขอนามัย  *กิจกรรมด่ืมนมของนักเรียน ป.๑-๓  

ผูเรียนไดรับการดูแลและเอาใจใสทางดาน 

โภชนาการ 

๒. กิจกรรมสงเสริมการเลนกีฬาอยางตอเนื่อง 

การแขงขันกีฬาสี  กรีฑาสี วายน้ําสี  กีฬาระดับชั้น 

ผูเรียนมีทักษะในการเลนกีฬาตามความถนัด

และความสนใจจากการแขงขัน 

๓. กิจกรรมตรวจสุขภาพผูเรียน ผู เ รียนทุกคนไดรับการดูแลและเอาใจใส

ทางดานสุขภาพ  

๔. โครงการเสริมสรางสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย 

ของผูเรียน 

ผูเรียนมีสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย 

ตามเกณฑมาตรฐาน 



 ๓๓ 
 

งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเรจ็ 

๕. งานทดสอบสมรรถภาพทางกายของผูเรียน ผูเรียนทุกคนมีสมรรถภาพทางกายตาม 

เกณฑมาตรฐาน 

๖. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาล ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และสามารถ 

ปฐมพยาบาลเบื้องตนได 

๗. กิจกรรมรักษาและสงเสริมมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร ผูประกอบการโรงอาหารไดรับการดูแลและ

เอาใจใสในการประกอบและจําหนายอาหาร

ที่ถูกสุขลักษณะ 

เปาหมายที่ 
๑๖. ผูเรียนทกุคนที่ตองการการศึกษาพิเศษ  ไดรับการสงเสริมและพฒันาตามศักยภาพ 
ยุทธศาสตร 
๑. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่ตองการการศึกษาพิเศษใหมีศักยภาพสูงสุด 

งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเรจ็ 

๑. โครงการ Gifted Child Smile  Learning  ผูเรียนที่ตองการการศึกษาพเิศษไดรับการสงเสริม

และชวยเหลือสามรถอยูรวมกับผูอ่ืนได 

เปาหมายที่ 
๑๗. ผูเรียนทกุคนสามารถนําภูมิปญญาไทยมาประยุกตใชในชีวิตประจําวนัไดอยางเหมาะสม 

๑๘. ผูเรียนทกุคนมีจิตสํานกึและภาคภูมิใจในภูมิปญญาไทย 
ยุทธศาสตร 

๑. สงเสริมและสนับสนนุการนาํภูมิปญญาไทย  มามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน 

๒. กําหนดหนวยการเรียนรูภูมปิญญาไทยในหลักสูตรสถานศึกษา 

งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเรจ็ 
โครงการสงเสริมอนุรกัษศิลปะและวฒันธรรมไทย  

๑. กิจกรรมประกวดมารยาทไทย ผูเรียนไดรับความรูและสามารถปฏิบัติเกี่ยวกับ 

มารยาทไทยได 

๒. กจิกรรมคลินิกภาษาไทย ผูเรียนไดรับการดูแลและเอาใจใสเกี่ยวกบั 

ทักษะภาษาไทย 

๓. กจิกรรมคายภาษาไทย ผูเรียนที่สนใจไดรับความรูและประสบการณ 

ตามความสนใจ 

๔. โครงการดาวจรัสแสง ผูเรียนไดรับการสงเสริมทักษะทางดาน

ภาษาไทย 

 



 ๓๔ 
 

งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเรจ็ 

๕. กจิกรรมวนัภาษาไทยแหงชาติ ผูเรียนมีความรูเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ   

ที่โรงเรียนจัดข้ึนในวันภาษาไทยแหงชาติ 

๙. กจิกรรมวนัสุนทรภู ผูเรียนมีความรูเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ             

ทีโรงเรียนจัดข้ึนในวันสุนทรภู 

๗. โครงการศูนยสงเสริมการศึกษาศิลปะ วัฒนธรรม 

และภูมิปญญาไทย 

ผูเรียนสามารถเรียนรูเกีย่วกบัศิลปกรรมไทย 

แขนงตางๆที่นาํมาประกอบการเรียน 

๘. งานสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น  ผูเรียนตระหนกัและเหน็คุณคาของภูมิปญญา 

ทองถิน่ที่จัดหาสําหรับผูเรียนไดเรียนรูที่บาน

ดํารงไทย 

โครงการสงเสริมการใชชวีิตอยูรวมกนัในสังคม  

๑. กิจกรรมวันสําคัญ  ผูเรียนเห็นถึงความสําคัญของกิจกรรมวันสําคัญ

ตางๆที่โรงเรียนจัดข้ึนตลอดปการศึกษา 

๒.  กิจกรรมคายอาสาพฒันา ผูเรียนและบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมมีโอกาส 

ชวยเหลือ แบงปนแกผูดอยโอกาสในสังคม  

๓. กจิกรรมวนัเด็กเพื่อชุมชน ผูเรียนและบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมมีโอกาส 

ชวยเหลือ แบงปนแกผูดอยโอกาสในสังคม 

๔. กจิกรรมสังคมสัญจร กลุมสาระฯสังคมศึกษา บุคลากรไดรับความรูและประสบการณตรง 

ในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 

๕. กจิกรรมสัมผัสกองขยะชอง ๓  ผูเรียนและบุคลากรไดเห็นชวีิตและความเปนอยู

ของเด็กและประชาชนที่ดอยโอกาสในสังคม 

๖. งานเยี่ยมศูนยคนพิการ คนชรา เด็กกาํพรา ผูเรียนและบุคลากรไดเห็นชวีิตและความเปนอยู

ของเด็กกําพรา คนชรา และคนพิการทีถ่กูสังคม

ทอดทิง้ 

เปาหมายที่ 
๑๙. บุคลากรรอยละ ๙๐ มคีวามรู ความสามารถและทกัษะในการประกอบอาชพี 

๒๐. บุคลากรทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ยุทธศาสตร 

๑.เพิ่มพูนความรู ความสามารถและทักษะใหบุคลากรทุกหนวยงาน 

๒.สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 

 



 ๓๕ 
 

งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเรจ็ 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ 
การบรหิาร 

คณะครูผูรวมบริหารโรงเรียนมีความรูความสามารถ 

และทักษะ มีความเขาใจในการบริหารงานที่อยูใน 

ความรับผิดชอบ 

๑.งานอบรมสัมมนาบุคลากร กอนเปดปการศึกษา บุคลากรทุกคนมีความรู ความเขาใจในเนือ้หาสาระ 

ที่เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพที่เปนประโยชน      

ตอตนเองและตอโรงเรียน 

๒. งานพฒันาบุคลากรทัง้ในและนอกโรงเรียน บุคลากรทุกคนไดรับการสงเสริมและพัฒนาตนเอง

ทางดานวิชาชีพตามความรูและความสามารถ 

๓. งานปฐมนิเทศบุคลากรใหม บุคลากรใหมมีความรูและความเขาใจในบริบท 

และวัฒนธรรมของโรงเรียน 

๔. งานทนุการศึกษาตอระดับปริญญาโท บุคลากรไดรับการพัฒนาและสงเสริมในการศึกษา

ตอตามความตองการในสาขาวิชาตางๆของโรงเรียน 

๕.กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร บุคลากรไดรับความรูและแนวทางการปฏิบัติตน  

การเปนแบบอยางและเปนศาสนิกชนที่ดี 

เปาหมายที่ 
๒๑. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

๒๒. โรงเรียนไดรับการประเมินดานการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพของ BSG ต้ังแตระดับ ๓ ข้ึน

ไป และของสมศ. ไดระดับ ๓  
ยุทธศาสตร 

๑. พัฒนาโครงสรางการบริหารโรงเรียนทั้งระบบ 

๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางเปนเอกภาพ 

๓. สงเสริมและสนับสนุนการนําระบบและเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ 

๔. พัฒนาระบบการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเรจ็ 
งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีในการบริหาร
จัดการ 

 

๑. งานพัฒนาระบบฐานขอมูลโรงเรียน โรงเรียนมีฐานขอมูลสารสนเทศดานตางๆที่สามารถ 

ประมวลผลและนํามาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



 ๓๖ 
 

งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเรจ็ 
จัดอัตรากําลังและสรางระบบการประเมิน
และติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

๑. การจัดทําอัตรากําลังบุคลากรปการศึกษา  บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตรงตามความรูความ 

สามารถในสาขาวิชาชีพ 

๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร บุคลากรไดรับการประเมินผลจาการปฏิบัติงานตลอดป

การศึกษาอยางเปนธรรม   

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
โรงเรียน 

 

๑. โครงการปรับปรุงเคร่ืองรับเงินสดหอง Big A การจําหนายสินคาโดยใชเทคโนโลยี ทําใหเกิด 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

๒ .โครงการจัดซื้อ เค ร่ืองคอมพิวเตอรและ

อุปกรณพวงตอฝายปกครอง  งานนโยบายและ 

แผน  หองสมุด  งานวัดผล งานสารบรรณ 

ฝาย / หนวยงานมีเคร่ืองคอมพิวเตอรที่สามารถชวยให

การทํางานไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๓. โครงการจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนฯ ระยะ 

ที่ ๓ พ.ศ.๒๕๕๐ -๒๕๕๔ 

โรงเรียนมีแผนระยะกลางในการพัฒนาโรงเรียนฯ 

ระยะเวลา ๕ ป  

๔. งานตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพ 

การศึกษาของ สมศ.รอบที่ ๒  

โรงเรียนดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

การศึกษาและผานการตรวจประเมินของ สมศ.รอบที่ ๒ 

เปาหมายที่  
๒๓. มีแหลงการเรียนรูและส่ิงแวดลอมทีเ่อ้ือตอการเรียนการสอน 

๒๔. บุคลากรรอยละ ๙๐ มคีวามรู ความเขาใจ และชวยกันดูแลรักษา  พรอมทั้งมจีิตสํานึกที่ดีตอ

ส่ิงแวดลอม  
ยุทธศาสตร 

๑. พัฒนาอาคารสถานท่ีและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอการจดัการเรียนการสอน 

๒. ปลูกจิตสํานึกในองคกรใหมีสวนรวมในการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเรจ็ 
โครงการอนรุักษทรพัยากรและสิ่งแวดลอม  

๑. กิจกรรมการประหยัดพลังงาน ผูเรียนและบุคลากรตระหนักและเห็นความสําคัญของ

พลังงานและชวยกันประหยัดพลังงาน 

๒. โครงการคายอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

ผูเรียนที่เขารวมโครงการไดรับความรูและประสบการณ

ต ร ง เ กี่ ย วกั บกา ร เ ข า ร วม โคร งกา รค ายอนุ รั กษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 



 ๓๗ 
 

งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเรจ็ 

๓. กิจกรรมดูแลรักษาแหลงการเรียนรูทาง

ธรรมชาติของโรงเรียน 

เพื่อใหแหลงการเรียนรูของโรงเรียนไดรับการดูแล 

และเอาใจใสใหอยูในสภาพสมบูรณ 

เปาหมายที่ 
๒๕.มีการจัดกจิกรรมรวมกับผูปกครอง ชุมชน องคกรอ่ืนๆในโอกาสสําคัญ 

ยุทธศาสตร 
๑. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมรวมกับชุมชน 

งาน / โครงการและกิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเรจ็ 

๑. งานสายสัมพันธบานและโรงเรียน ป.๑ –ม.๖ ผูปกครองและโรงเรียนมีความรวมมือซึง่กนัและกนัใน

การจัดการศึกษา 

๒. กจิกรรม Walk Rally ป.๑ – ม.๖ ผูปกครองและโรงเรียนรวมกนัจัดกิจกรรมสําหรับผูเรียน 

๓. กจิกรรมสัมพันธชุมชน โรงเรียนสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน 

๔. กจิกรรมวนัเด็กเพื่อชุมชน เด็กๆในชุมชนไดรับความสนกุสนานเน่ืองในโอกาส 

วันเด็กแหงชาติ 

๕.กิจกรรมการแขงขันแรลล่ีการกุศล          

ACT FAMILY TOUR 2006 

ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมรวมกับโรงเรียน 

๖. กิจกรรมการแขงขันโบวล่ิงการกุศล ผูเรียน  ผูปกครองมีสวนรวมในจัดกิจกรรมตางๆ 

รวมกับโรงเรียน 

๗.กิจกรรมเดินเทิดพระเกยีรติพระบาทสมเด็จ     

พระเจาอยูหวัฯ 

ผูเรียน ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมกับโรงเรียน 

ในกิจกรรมตางๆที่จัดข้ึน 

๘. โครงการแขงขันกฬีาครู ๔ สถาบัน โรงเรียน ๔ สถาบันจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬารวมกัน 

๙.กิจกรรมพี่นองอัสสัมชัญแบงปน

ประสบการณ   ม.๓ และม.๖  

ผูเรียนไดรับความรู ขอมูล แนวทาง 

และการประกอบอาชีพจากผูแทนศิษยเกา 

 
 

 

 

 

 

 

 



 ๓๘ 

 

ตอนที่ ๓   
ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

๓.๑  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
              ในปการศึกษา ๒๕๔๙ โรงเรียนไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  เพื่อให

บรรลุความสําเร็จตามเปาหมายการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ และมีความสอดคลองตามมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๑๘ มาตรฐาน แบงออกเปน  

๔ ดานไดแก มาตรฐานดานผูเรียน  มาตรฐานดานการเรียนการสอน  มาตรฐานดานการบริหาร      

และจัดการศึกษา  และมาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู  โดยมีวิธีการพัฒนา                 

ผลการดําเนินงาน สัมฤทธิผลการดําเนินงาน และแนวทางพัฒนา ดังนี้ 

มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานท่ี ๑ 

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
วิธีการพัฒนา 
         โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ไดตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยม    

ที่พึงประสงค ของผูเรียนซ่ึงไดกําหนดไวในธรรมนูญโรงเรียนและไดทําแผนงาน โครงการและกิจกรรม

ตางๆ ข้ึนไดแก การสงเสริมระเบียบวินัยและความรับผิดชอบโดยจัดกิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัย 

กิจกรรมสงเสริมความสะอาด โครงการวินัยดีมีความสุข  จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  อบรม

ผูเรียน ปฐมนิเทศผูเรียน กิจกรรมสงเสริมความเปนผูนํา สายสัมพันธบานและโรงเรียน จัดกิจกรรมยก

ยองผูเรียนประพฤติปฏิบัติหนาที่ดีเดน  จัดกิจกรรม ใหผูเรียนไดรวมกิจกรรมทางศาสนาดวยการปฏิบัติ

จริงเชน พิธีหลอเทียนพรรษา    แหเทียนพรรษาตักบาตรเนื่องในวันปใหม นั่งสมาธิกอนเขาเรียน นิมนต

พระมาบรรยายธรรม จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาจัดพิธีมิซซาในวันเปด ปดปการศึกษา  จัดการ

เรียนการสอนคําสอนสําหรับผูเรียนที่นับถือศาสนาคริสต  จัดกิจกรรมฟนฟูจิตใจจัดสอน จริยศึกษา  

สงเสริมให ผู เ รียนมีความซ่ือสัตย สุจริตโดยจัดทําสมุดบันทึกเก็บของไดแลวสง คืนเจาของ                 

และมอบหนังสือชื่นชมใหแกผูเรียนที่มีความซ่ือสัตย จัดกิจกรรมยกยองผูเรียนประพฤติดี   สงเสริม

ความกตัญูกตเวทีโดยจัดกิจกรรมวันไหวครู รําลึกพระคุณครู กิจกรรมวันแม วันแมแหงชาติ         

เทิดเกียรติ แมพระอัสสัมชัญ กิจกรรมวันพอ เดินเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และ

ปจฉิมนิเทศผูเรียน  สงเสริมความเมตตากรุณา  โอบออมอารี เอ้ือเฟอ เผ่ือแผและไมเห็นแกตัวโดยจัด

กิจกรรมคายอาสาพัฒนา บริจาคทรัพยส่ิงของใหแกผูยากไรในชุมชน โรงเรียนในชุมชน บริจาคทรัพย

ทําบุญเนื่องในวันสําคัญทางศาสนา กิจกรรมสภาผูเรียน สารวัตรนักเรียน  นักเรียนอาสาจราจร   

 



 ๓๙ 
 

สงเสริมความประหยัดและใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคาโดยกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร    

จัดโครงการออมไมมีอดใหผูเรียนบันทึกรายรับ รายจายประจําตัว จัดโครงการอนุรักษส่ิงแวดลอม 

หองเรียนสีเขียว กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี ฝายบริการรณรงคเร่ืองการ   

ประหยัดน้ําประหยัดไฟภายในโรงเรียน  สงเสริมความเปนไทยเห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทย  

และดํารงไวซึ่งความเปนไทย  โดยจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรเนื่องในวันข้ึนปใหม หลอเทียนและ      

แหเทียนจํานําพรรษาเนื่องในวันเขาพรรษา กิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง การละเลนไทย  

ประเพณีสงกรานต ประเพณีรดน้ําดําหัวผูใหญ  สงเสริมเอกลักษณการไหวอยางไทย และการประกวด

มารยาทไทย  
ผลการดําเนินงาน 

๑. ผูเรียนรอยละ ๙๗ มีวนิัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนา   

ที่ตนนับถือ 

๒. ผูเรียนรอยละ ๙๙ มีความซือ่สัตยสุจริต 

๓. ผูเรียนทกุคนมีความกตัญูกตเวท ี

๔. ผูเรียนทกุคนมีความเมตตากรุณาเอ้ือเฟอเผ่ือแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม 

๕. ผูเรียนรอยละ ๙๕ มีความประหยัดและรูจกัใชทรัพยส่ิงของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา 

๖. ผูเรียนทกุคนภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาภูมิปญญาไทย นิยมไทย และดํารงไวซึ่ง   

ความเปนไทย 
สัมฤทธิผลของการดําเนินงาน  

คุณภาพโดยรวมของทุกตัวบงชี้ตามมาตรฐานที่ ๑ ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม     

ที่พึงประสงค โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ ๙๘.๕  อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีมาก   
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
          สงเสริมการจัดกิจกรรมการใชน้ําไฟฟาอยางถูกวิธีตามอาคารตางๆ อยางตอเนื่อง และรณรงค

เร่ืองมารยาทไทย เชนการไหว การทําความเคารพ การเขาคิว เขาแถวซ้ืออาหาร การเดินแถวข้ึน

หองเรียน 

มาตรฐานท่ี ๒ 
ผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

วิธีการพัฒนา 
             โรงเรียนใหความสําคัญในการปลูกฝงใหผู เ รียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนา

ส่ิงแวดลอม โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเก่ียวกับส่ิงแวดลอมในรายวิชาวิทยาศาสตรทุกชวงช้ัน 

นอกจากนั้นโรงเรียนไดจัดโครงการและกิจกรรมเสริมใหกับผูเรียนทุกระดับชั้น ไดมีสวนรวม ดังนี้ 

 

 



 ๔๐ 
 

         ๑.โครงการอนุรักษส่ิงแวดลอมในโรงเรียน   เปนโครงการที่เนนการใหความรูและปลูกจิตสํานึก 

ในการอนุรักษ และพัฒนาส่ิงแวดลอมแกผูเรียน โครงการอนุรักษส่ิงแวดลอมโดยรวมกับสถาบัน 

Knoten Waimar ประเทศเยอรมัน  ไดแก  กิจกรรมคัดแยกขยะ กิจกรรมพิทักษส่ิงแวดลอมกิจกรรม   

วันรักษส่ิงแวดลอม   กิจกรรมยุวชนพิทักษส่ิงแวดลอมปลูกปาถวายในหลวง   กิจกรรมอนุรักษพลังงาน

เฉลิมพระเกียรติ  กิจกรรมรีไซเคิลกระดาษ  ผูรวมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรมตาง ๆ   โดยมี

แบบประเมินการเขารวมกิจกรรมนอกจากนี้ยังสอดแทรกความรู  ดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม           

อยูในกิจกรรมการเรียนการสอน  

         ๒.โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน   เปนโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  มุงฝกใหผูเรียนมีจิตสํานึกในการ

อนุรักษพรรณไมและส่ิงแวดลอม  กิจกรรมที่สนับสนุนไดแก  กิจกรรมชมรมนักพฤกษศาสตร   กิจกรรม

บูรณาการการศึกษาพรรณไมในโรงเรียน ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก ศึกษาเกี่ยวกับใบบัวบกและ

นําไปใชทําเปนผลิตภัณฑ เชน ชาใบบัวบก ขนมเคกใบบัวบก ขาวเกรียบใบบัวบก นอกจากนี้มีการจัด

กิจกรรมการเ รียนการสอนในวิชาภาษาไทยเชน  การแตง คําประพันธ   เกี่ยวกับใบบัวบก                  

คายนักพฤกษศาสตรรุนเยาว  เปนตน 

         ๓. โครงการสวนเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชดําริ “ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ”           

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  จัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตร ในระดับชั้นตาง ๆ นําผูเรียน           

ไปศึกษาโดยปฏิบัติจริงในพื้นที่สวนเกษตรของโรงเรียน ไดแก  ปลูกพืชสวนครัว ปลูกพืชไรดิน เพาะเห็ด  

ทํานาในแปลงนาสาธิต  ทําปุยหมักชีวภาพ  ฯลฯ  ซึ่งเปนแหลงเรียนรูธรรมชาติเชิงนิเวศรวมทั้ง           

มีกิจกรรมชมรมสวนเกษตรผสมผสานเพื่อสนับสนุนให ผู เ รียนนําผลผลิตที่ ไดออกจําหนาย               

เปนผลิตภัณฑ ทั้งของสดและแปรรูป  
ผลการดําเนินงาน 

๑. ผูเรียนทุกคนรูคุณคาของส่ิงแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการ 
     เปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอม 

๒. ผูเรียนทุกคนเขารวมหรือมีสวนรวมกิจกรรม/โครงการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม 
สัมฤทธิผลของการดําเนินงาน  
           คุณภาพโดยรวมทุกตัวบงชี้ตามมาตรฐานที่ ๒  โดยเฉล่ียคิดเปนรอยละ  ๑๐๐  อยูในเกณฑ

การประเมินคุณภาพระดับ ดีมาก  ซึ่งโครงการ /กิจกรรมที่โดดเดน ไดแก โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม             

ในโรงเรียน โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โครงการสวนเกษตรผสมผสาน เปนตน      
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

๑. สงเสริมใหผูเรียนมีจิตสํานกึในการอนุรักษส่ิงแวดลอมใหมากข้ึน โดยใหผูเรียนมีการฝกปฏิบัติ

ในรายวิชา ตาง ๆ และแบงหนาที่ความรับผิดชอบใหชัดเจนมากข้ึน 

 



 ๔๑ 
 

๒. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับการอนุรักษส่ิงแวดลอมในโรงเรียน ในทุกกลุม

สาระการเรียนรู 

๓. ขยายผลโดยการประชาสัมพนัธใหผูเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของรวมกันรณรงครักษา
ส่ิงแวดลอมของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

มาตรฐานท่ี ๓ 
ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
วิธีการพัฒนา 
          โรงเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของการจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนการฝกทักษะ

กระบวนการคิด การจัดการ และการประยุกตความรูมาใชในสภาพการณที่เกิดข้ึนจริง จึงไดจัดกิจกรรม

ตาง ๆ ดังนี้ 

๑. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ใหผูเรียนมีการวางแผนการทาํงานอยางเปน

ข้ันตอน มีการทบทวนการทํางานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน เชน การสอนแบบโครงงานในกลุม

สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี เนนใหผูเรียน

พัฒนาการคิดออกแบบการทําโครงงานอยางอิสระ เชน ใหผูเรียนเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร เปนตน 

          ๒. งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดใหผูเรียนไดเลือกกิจกรรมชมรมตามความสนใจวางแผน    

การจัดกิจกรรมชมรม โดยมีครูที่ปรึกษาใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรมชมรม  ปการศึกษา ๒๕๔๙  

ระดับมัธยมศึกษา มีการจัด ACT Products Fair เพื่อใหผูเรียนจัดแสดงผลงานเดือนละ ๑ คร้ังในคาบ

กิจกรรมชมรม    

        ๓. โครงการศึกษาสถานประกอบการ โดยใหกับผูเรียนระดับชั้น ม.๓ ม.๔ ม.๕ และม.๖ ได

ศึกษางานอาชีพจากสถานประกอบการภายนอก เชน  สถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง ๓  สถานีโทรทัศนไอ

ทีวี   โรงพยาบาลศิริราช   ที่ทําการศาลอาญา ที่ทําการสหประชาชาติ  เปนตน และโครงการพี่

นองอัสสัมชัญแบงปนประสบการณ ม.๓ และ ม.๖  เพื่อใหผูเรียนมีแนวทางในการศึกษาตอและการ

เลือกประกอบอาชีพ กระตุนและสรางเสริมบรรยากาศในการเรียน เห็นคุณคาในการประกอบอาชีพ         
ผลการดําเนินงาน 

๑. ผูเรียนทกุคนมีทักษะในการจัดการและทาํงานใหสําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒. ผูเรียนทกุคนมีความเพียรพยายาม ขยนั อดทน ละเอียดรอบคอบในการทาํงาน 

๓. ผูเรียนทกุคนทํางานอยางมคีวามสุข  พฒันางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 

๔. ผูเรียนทกุคนทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
๕. ผูเรียนทกุคนมีความรูสึกทีดี่ตออาชีพสุจริต และหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 

 



 ๔๒ 
 

สัมฤทธิผลของการดําเนินงาน  
คุณภาพโดยรวมของทุกตัวบงชี้ ตามมาตรฐานที่ ๓ ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน 

สามารถทํางานรวมกับผู อ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต  โดยเฉล่ียคิดเปนรอยละ๑๐๐               

อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับ ดีมาก   
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหเกิดความหลากหลายใหมากข้ึน ตามความสนใจของผูเรียน 

ใหคําแนะนํากระตุนใหผูเรียนสรางผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรมและสงเสริมการทํางานของผูเรียน 

ตามเวลาที่กําหนด จนสามารถนําเสนอผลงานได  รวมทั้งสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาคนควาหาความรู

เกี่ยวกับอาชีพสุจริตที่หลากหลายดวยตนเอง จากแหลงการเรียนรูหรือสถาน ประกอบการอ่ืนๆ        

เพิ่มมากข้ึน   

มาตรฐานท่ี ๔ 
ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ 

มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 
วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนไดจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนความรูทักษะกระบวนการและเจตคติใหมี        

การวัดผลและประเมินผลอยางเปนระบบทั้งจากรายวิชาทุกวิชาและกิจกรรมพัฒนาผู เ รียน               

จัดประเมินผลการอานคิด วิเคราะห และ เขียนส่ือความทุกรายวิชา จัดกระบวนการเรียนการสอน       

ที่สงเสริมศักยภาพใหแกผูเรียน โดยจัดใหมีงาน / โครงการ / กิจกรรม ดังตอไปนี้  

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   จัดอบรมทักษะการใชอุปกรณวิทยาศาสตร  ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ ๑ และช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔ เขารวมแขงขันทักษะทางดานวิทยาศาสตรกับสถาบันอ่ืน 

มีงานสัปดาหวันวิทยาศาสตร   โครงการคายนักพฤกษศาสตรรุนเยาว และโครงการคายวิทยาศาสตร  

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียน        

มีทักษะในการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  เชน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

รวมมือเทคนิค Group Investigation   การสอนแบบรวมมือ  เทคนิค  Learning  Together การจัดทํา 

Mind Mapping   การจัดกิจกรรมชมรม   การจัดกิจกรรมงานวันวิชาการ   การจัดกิจกรรมงานวันรักษ

ส่ิงแวดลอม  กิจกรรมวันดํารงราชานุภาพ  และโครงการคายวิชาการ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  จัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการทํางานรวมกัน   

มีโครงการ คายภาษาอังกฤษทั้งภายในและภายนอกประเทศ จัดสงผูเรียนเขารวมแขงขัน Crossword  

Word up Speech และมีการเขียนบทความภาษาอังกฤษในระหวางเทศกาลสําคัญ เชน วันพอ วันแม  

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  จัดโครงการพัฒนาวิชาคณิตศาสตร ไดแก  การแขงขัน

ทักษะวิชาการภายใน – ภายนอกและสงผูเรียนเขารวมการแขงขัน A-Math หมากลอม            



 ๔๓ 
           

จัดใหมีการประเมินผลเกี่ยวกับการอาน  คิด  วิเคราะห  การเขียนส่ือความ จัดโครงการมีออม

ไมมีอด ไมอดถามีออม ฝกผูเรียนใหมีความคิดสรางสรรค ในการจัดทํา ACT Bank และจัดประกวด

โครงงานคณิตศาสตร 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จัดกิจกรรมรักการอานรวมกับงานหองสมุดของโรงเรียน        

จัดประกวดมารยาทไทย จัดใหมีการประกวดการเขียนเรียงความในวันสําคัญ เชน วันแม วันพอ และ

วันสําคัญอ่ืนๆ เปนตน 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี จัดแขงขันโรบอต การเขียนโปรแกรม      

การทําอาหาร และการประดิษฐกระทง มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับการจัดทําโครงการ

งานประดิษฐ และการเขียนแผนโครงงานประกอบธุรกิจ SME การเขียน Program Computer และ    

การสรางงานจากคอมพิวเตอร เพื่อฝกผูเรียนใหคิดวิเคราะหและกระบวนการกลุม 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ จัดการประกวดการแสดงความสามารถทางดนตรี ศิลปะ โครงการ

สงแขงขันดนตรีภายนอก  จัดคายดนตรีสัมพันธ และคายศิลปะ จัดแสดงนิทรรศการ จัดแสดงผลงาน

ดนตรีและทัศนศิลป  

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จัดใหผูเรียนไดทําใบความรู และโครงงาน เพื่อให

ผูเรียนไดคิดวิเคราะห และส่ือความอยางเปนระบบ  

นอกจากการจัดกิจกรรมการเรียนในรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ไดฝกใหผูเรียน    

มีการคิดอยางเปนระบบอยางรอบคอบ จากการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในรูปแบบของกิจกรรมชมรม    

ที่หลากหลาย ที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกตามความถนัด และความสนใจตามศักยภาพของผูเรียน 

ตลอดจนการจัดกิจกรรมแนะแนว ลูกเสือ นักศึกษาวิชาทหาร และกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
ผลการดําเนินงาน 

๑. ผูเรียนทกุคนสามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุปความคิดรวบยอด คิดอยางเปนระบบ และ      

มีความคิดแบบองครวม 

๒. ผูเรียนทกุคนสามารถคาดการณ กําหนดเปาหมาย และแนวทางการตัดสินใจได 

๓. ผูเรียนทกุคนสามารถประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแกไขปญหาอยางมสีติ 

๔. ผูเรียนทกุคนมีความคิดสรางสรรค มองโลกในแงดี และมีจินตนาการ 
สัมฤทธิผลของการดําเนินงาน  

คุณภาพโดยรวมทุกตัวบงชี้ของผูเรียนตามมาตรฐานที่ ๔ โดยเฉล่ียคิดเปนรอยละ ๑๐๐  อยูใน

เกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีมาก  โดยผูเรียนมีความโดดเดนที่สุด ไดแก ผูเรียนทุกคนมีลักษณะ

การเรียนและการทํางานที่สามารถคาดการณ  กําหนดเปาหมายและแนวทางการตัดสินใจไดอยาง      

มีประสิทธิภาพ  สามารถประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแกไขปญหาอยางมีสติ  

 

 



 ๔๔ 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
จัดใหครูผูสอนทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนไดฝกคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห และสรุป

ความคิดรวบยอด มีการทํา  Mind Mapping  ดวยการเขียนเรียงความในทุกรายวิชาของแตละกลุม

สาระการเรียนรู รวมทั้งมีการนิเทศติดตามการเรียนการสอนอยางเปนระบบ  สงเสริมใหผูเรียนต้ังชมรม   

อยางหลากหลายตามความถนัดและความสนใจมากข้ึน  เพื่อนําเสนอผลงานพัฒนางานและภูมิใจ         

ในผลงานของตน  จัดกิจกรรมการเรียนรูที่  สงเสริมการคิดวิ เคราะห  คิดสังเคราะห                      

มีวิจารณญาณ   มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรอง ทั้งในและนอกหองเรียน  โดยมอบหมายใหผูเรียน

ศึกษาดวยตนเอง   และนําผลจากการศึกษามานําเสนอความคิดรวบยอดอยางสม่ําเสมอ จัดใหครู

ไดรับการอบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณเกี่ยวกับการฝกทักษะใน

การคิดสรางสรรค       คิดวิเคราะหและสังเคราะหได และสามารถนํามาประยุกตใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานท่ี ๕ 
มีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 

วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนไดจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยยึดหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

๒๕๔๔ เปนแนวทางในการจัดทําหลักสูตรและนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนต้ังแตปการศึกษา

๒๕๔๕ เปนตนมา สําหรับในปการศึกษา ๒๕๔๙ คณะครูรวมกันศึกษาวิเคราะหและพัฒนาหลักสูตร 

จัดกิจกรรมการเรียนรูวัดและประเมินผลดวยเคร่ืองมือที่หลากหลายสอดคลองกับผลการเรียนรู           

ที่คาดหวัง เนนการประเมินสภาพจริงจากผลงานและพฤติกรรมจริงเพื่อใหทราบพัฒนาการของผูเรียน 

และเนนใหคุณครูผูสอนตรวจสอบความรูและทักษะพื้นฐานของผูเรียนในเร่ืองที่เรียนกอนจัดการเรียน

การสอน   อีกทั้งการประเมินผลระหวางเรียน   ไดดําเนินการวัดและประเมินผลเปนรายผลการเรียนรู 

เมื่อผูเรียนไมผานการประเมินแตละผลการเรียนรูไดจัดซอมเสริม เพื่อปรับคะแนนเปนรายผลการเรียนรู        

ใหกับผูเรียน สําหรับผูเรียนที่ประเมินผลผานเกณฑการประเมินแลว สามารถศึกษาเพิ่มเติมและขอรับ

การประเมินใหมได ซึ่งจะไดรับคะแนนตามที่ประเมินใหม เมื่อส้ินภาคเรียน/ปการศึกษา หนวยงาน

วัดผลไดจัดทําสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเขารวมประชุมกับคณะกรรมการวิชาการเพื่อนําขอมูล

ยอนกลับไปใหกับคุณครูแตละกลุมสาระการเรียนรูรวมกันวิเคราะหหาแนวทางแกไขและพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางตอเนื่อง  อีกทั้งไดจัดทํารายงานการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ระดับชาติของระดับชั้น ป.๓  ป.๖  ม.๓ และ ม.๖ ในปการศึกษาที่ผานมายอนหลัง ๓ ป และ          

รวมประชุมกับคณะกรรมการวิชาการเพื่อกําหนดเปาหมายในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ระดับชาติในปการศึกษา ๒๕๔๙ และในปการศึกษา ๒๕๔๙ หนวยงานวัดผลไดรวมกับฝายวิชาการจัด

สอบประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียนในระดับชั้น ป.๒  ป.๕  ป.๖   



 ๔๕ 
 

ม.๒ และ ม.๓ ซึ่งในระดับชั้น ป.๖ และ ม.๓ โดยสุมเปนกลุมตัวอยางระดับละ ๓๕ คน และสมัคร     

เขารวมสอบในระดับชั้น ป.๒ จํานวน ๒๓๐ คน ป.๕ จํานวน ๓๗๔ คน และ ม.๒ จํานวน ๓๔๑ คน  

โรงเรียนไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย เชน ใหผูเรียนไดทํากิจกรรมกลุม 

การสอนแบบสาธิต การสอนโดยใชบทบาทสมมุติ การสอนแบบโครงงาน การระดมสมอง และการสอน

โดยต้ังคําถาม การใหผูเรียนทําแบบฝกหรือใบงาน การเขียนเรียงความ เปนตน จากการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนเหลานี้สงผลใหผูเรียนทุกคนสามารถนําเสนอความคิด หรือผลงาน โดยการพูด หรือ

เขียนส่ือความ ดวยวิธีการดังกลาวขางตน นอกจากนั้นยังสามารถนําเสนอผลงานหรืองานดวย

คอมพิวเตอรได  โรงเรียนไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีทักษะทางภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศเพื่อผูเรียนสามารถ พูด ฟง อาน เขียน ใหถูกหลักไวยากรณและสามารถส่ือสารได 

นอกจากนั้นยังจัดกิจกรรมเสริม เชน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศโดยเจาของภาษา

จัดกิจกรรมยามเชากอนเคารพธงชาติโดยใหผูเรียนไดปฏิบัติ เชน รองเพลงภาษาตางประเทศ ฝกทักษะ

การพูดคําศัพทประกอบความหมายและทาทาง กิจกรรมชมรมทั้งภาษาไทย และภาษาตางประเทศ 

เชน คําคม Crossword A-math เปนตน จากการจัดกิจกรรมดังกลาวสงผลใหผูเรียนสามารถฟง       

พูด อาน เขียน ดวยภาษาตางประเทศไดอยางนอย ๑ ภาษา  โรงเรียนจัดสอนวิชาคอมพิวเตอรใหกับ

ผูเรียนทุกระดับชั้น ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติการใชระบบเครือขายและไดจัดใหผูเรียนมีบัญชีการใช

อินเทอรเน็ตใหกับผูเรียนทุกคน เพื่อใหผูเรียนสามารถคนควาขอมูลจากทุกที่ที่มีเคร่ืองคอมพิวเตอร 

และระบบโทรศัพทได 
ผลการดําเนินงาน 

๑. ผูเรียนรอยละ ๘๗.๗๕ มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ 

๒. ผูเรียนรอยละ ๘๐.๕๖ มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ 

๓. ผูเรียนทกุคนสามารถส่ือความคิดผานการพูด เขียน หรือนําเสนอดวยวธิีตาง ๆ 

๔. ผูเรียนรอยละ ๘๐ สามารถใชภาษาเพื่อการส่ือสารได ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

๕. ผูเรียนทกุคนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพฒันาการเรียนรู 
สัมฤทธิผลของการดําเนินงาน  

คุณภาพโดยรวมทุกตัวบงชี้ของผูเรียนตามมาตรฐานที่ ๕ โดยเฉล่ียคิดเปนรอยละ ๘๙.๖๖         

อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดี   
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

๑. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย  มีการวัดและประเมินผลดวยเคร่ืองมือที่

หลากหลาย 

๒. ซอมเสริมเพื่อปรับคะแนนเปนรายผลการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
๓. จัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อสงเสริมและพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 

 



 ๔๖ 
 

๔. นําสถิติผลสัมฤทธิท์างการเรียนไปใชเพื่อแกไข ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการจัดการเรียน

การสอนอยางตอเนื่อง 

๕. จัดกระบวนการเรียนการสอนทีห่ลากหลายเนนกระบวนการคิด วิเคราะห คิดสังเคราะห 

๖. สรางความตระหนกัใหผูเรียนเหน็ความสําคัญในการสอบประเมินระดับชาติ 

๗. พัฒนาดานการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน โดยการใชบทเรียน

อิเล็กทรอนกิสในการดําเนนิการเรียนการสอนใหเพิ่มข้ึน เพื่อใหบริการผูเรียนเรียนซอม หรือ

เรียนเสริมผานทางอินเทอรเน็ต 

มาตรฐานท่ี ๖ 
ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  
รักการเรียน และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน           

มีคุณภาพครบทั้ง ๓ ตัวบงชี้ ของมาตรฐานที่ ๖ โดยไดดําเนินการตอไปนี้ 

จัดซื้อหนังสือ  โสตทัศนวัสดุ วารสารสิ่งพิมพ โดยจัดซื้อหนังสือวารสาร วีดีโอ ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ 

ตามหลักสูตร ตามความสนใจของผูเรียน  แลวนํามาลงทะเบียนเพื่อบริการใหกับผูเรียน บุคลากร 

ผูปกครองและชุมชนภายนอกโรงเรียน งานพัฒนาหองสมุด ไดจัดมุมแหลงเรียนรูตาง ๆ ตามกลุม     

สาระการเรียนรู เชน จัดมุมวิถีชีวิตชุมชน มุมการละเลนของเด็กไทย มุมเปลือกหอย โครงการชวนนอง

อาน ของเดอะพิซซา คอมปะนี จัดสําหรับผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑-๖ โดยใน ๑ ปการศึกษา

ผูเรียนตองอานหนังสือตามความสนใจจํานวน ๑๖ เลม เมื่อผูเรียนอานจบแลวผูเรียนตองสรปุสาระและ

ขอคิดที่ไดจากการอานหนังสือลงในสมุดบันทึกการอาน จัดโครงการหองสมุดเคลื่อนที่       โดยนํา

หนังสือ และวารสารตาง ๆ จัดไวตามบริเวณพักผอนใตอาคารเรียน เพื่อใหผูเรียนผูปกครอง บุคลากร

ของโรงเรียนและชุมชนภายนอกโรงเรียนไดศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูใกลตนเอง

มากข้ึน  โครงการเลมโปรดบุคคลับ หองสมุดรวมกับ บริษัท นานมีบุคส จํากัด จัดกิจกรรมสงเสริมการ

อานใหกับผูเรียนทุกระดับชั้น โดยผูเรียนตองอานหนังสือตามความสนใจ ระดับมัธยมศึกษาจํานวน ๖๐ 

เลม และระดับประถมศึกษา จํานวน ๔๐ เลม หลังจากน้ันทําการบันทึกขอมูลลงในแบบการอาน     

เมื่อครบตามจํานวนที่กําหนดผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตร พรอมของรางวัลจากบริษัท นานมีบุคส 

จํากัด จัดกิจกรรมเสริมความรูอ่ืน ๆ ไดแก บริการยืม – คืนหนังสือ โสตทัศนวัสดุ บริการหองสมุดเสียง 

หองฉายภาพยนตร หองซีดีรอม กิจกรรมมือนอยทําเอง การแสดงละครหุนมือ เกมสงเสริมการอาน 

กิจกรรมฐานการเรียนรู กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ เกมสนุกกับภาษา จัดงานสัปดาหแนะแนว และสาธิต

เกี่ยวกับอาชีพอิสระ เพื่อตอบกระตุนใหผูเรียนไดรูถึงความสนใจของตนเองดานอาชีพ ไดฝกทักษะ      

ที่เหมาะสม   เห็นแนวโนมและความจําเปนสําหรับอาชีพ  และจัดสอบวัดความสามารถทางวิชาการ 



 ๔๗ 
 

ของ ผู เ รี ยน  PRE.ประถม   PRE.มั ธยม  และ  PRE.ADMISSION  จัดแหล งการ เ รียน รู   เ ช น  

หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  หองสมุด หองศูนยวิทยาการ  หองศูนยการเรียนรูกลุมสาระฯ  สวนเกษตร

ผสมผสาน  สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน บานดํารงไทย วังมัจฉา โดยครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  

จัดกิจกรรมบูรณาการที่สอดคลองกับหลักสูตรและแหลงเรียนรู  นอกจากนี้ยังใชเปนแหลงเรียนรูใหกับ

ชุมชนและสถาบันการศึกษาตาง ๆ  
ผลการดําเนินงาน 

๑. ผูเรียนทกุคนมีนิสัยรักการอาน การเขียนและการฟง รูจกัต้ังคําถามเพือ่หาเหตุผล              

๒. ผูเรียนทกุคนสนใจแสวงหาความรูจากแหลงตางๆ รอบตัว สามารถใชหองสมุด ใชแหลงความรู

และส่ือตางๆทัง้ในและนอกสถานศึกษา 

๓. ผูเรียนทกุคนมีวิธีการเรียนรูของตนเอง สามารถเรียนรูรวมกับผูอ่ืน สนกุกับการเรียนรู และ 

ชอบมาโรงเรียน 
สัมฤทธิผลของการดําเนินงาน  

คุณภาพโดยรวมทุกตัวบงชี้ของผูเรียนตามมาตรฐานที่ ๖  โดยเฉล่ียคิดเปนรอยละ ๑๐๐      

อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีมาก   
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

๑. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียน และชุมชน มีความสนใจในการใชหองสมุดเพิ่มข้ึน  

๒. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ และพัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อบริการชุมชนอยางตอเนื่อง   
๓. สํารวจความตองการของผูเรียน และพัฒนาการดําเนินงานในเร่ืองการจัดใหขอมูลการศึกษา

ตอที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในอนาคตใหดียิ่งข้ึน 

มาตรฐานท่ี ๗ 
ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ด ี

วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนใหความสําคัญตอการดูแลสุขภาพของผูเรียนทั้งโรงเรียน ปลูกฝงใหผูเรียนมีนิสัย รัก

และเห็นคุณคาของการออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ โดยโรงเรียนจัดกิจกรรมตางๆ ตลอดป ดังนี้  

สงเสริมสรางภูมิคุมกันโรคตามเกณฑ โดยการสํารวจผูเรียนกลุมเปาหมาย คือ  ผูเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่  ๑ และ ๖  ประสานงานกับศูนยบริการสาธารณสุข  ๔๐ ในเขตรับผิดชอบ และ

หนวยงานภายในโรงเรียนที่เกี่ยวของ   จัดบอรดเชิญชวนและใหความรูเกี่ยวกับโรคที่ฉีดวัคซีนปองกัน       

สงจดหมายถึงผูปกครองผูเรียนเพื่อเปนการแจงใหทราบวาถึงเวลาที่ผูเรียนควรไดรับการฉีดวัคซีนแลว   

พรอมแนบเอกสารความรูเกี่ยวกับวัคซีนที่จะฉีดและแบบตอบรับการฉีดวัคซีนกับทางโรงเรียน   โดยมี

ผูปกครองตอบรับการฉีดวัคซีนของผูเรียนระดับประถมศึกษาปที่  ๑ จํานวน  ๒๗๖ คน  ตอบรับการฉีด

วัคซีนคอตีบ-บาดทะยัก  จํานวน  ๓๓  คน     คิดเปนรอยละ  ๑๑.๙๖   วัคซีนคางทูม-หัด-หัดเยอรมัน  

จํานวน  ๕๙  คน    คิดเปนรอยละ  ๒๑.๓๘   สวนที่ไมไดตอบรับการฉีดวัคซีนอีกจํานวน  ๑๘๔  คน   



 ๔๘ 
 

เนื่องจากไดรับการฉีดวัคซีนแลว   ผูเรียนระดับประถมศึกษาปที่  ๖  จํานวน ๔๘๑  คน ตอบรับการฉีด

วัคซีนคอตีบ-บาดทะยัก  จํานวน  ๓๖๗  คน  คิดเปนรอยละ  ๗๖.๓๐  สวนที่ไมไดตอบรับการฉีดวัคซีน

อีก  ๑๑๔  คน  เนื่องจากไดรับการฉีดวัคซีนแลว 

การตรวจสุขภาพของผูเรียนประจําป ใหกับผูเรียนช้ัน ป.๑ - ม.๖ โดยคณะแพทย และพยาบาล 

จากโรงพยาบาลศรีวิชัย ๒  กําหนดใหครูผูสอนวิชาพลศึกษานําผูเรียนออกกําลังดวยทามือเปลา      

ยืดกลามเนื้อ และอบอุนรางกายทุกคร้ังที่สอน  งานโภชนาการดูแลการใหบริการของรานคา           

ที่มาจําหนายอาหาร ใหมีมาตรฐานในดานความสะอาดของสถานที่และภาชนะใสอาหาร  ตลอดจนให

มีน้ํารอนสําหรับฆาเช้ือโรคชอนสอมบริการใหผูเรียนและผูปกครอง สรางความมั่นใจในการรับประทาน

อาหาร  ครูใหการดูแลสุขภาพเก่ียวกับความสะอาดของรางกายของผูเรียนทุกระดับชั้น เชน การตรวจ

ผม เส้ือผา หู เล็บ ถุงเทา รองเทา  สงเสริมการด่ืมนมใหกับผูเรียนในชวงช้ันที่ ๑ อบรมและใหความรูแก

ผูเรียนทุกเชา เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของผูเรียน เชน การโภชนาการ การออกกําลังกาย และ         

การพักผอนอยางเพียงพอ  สงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมกีฬาภายในที่ทางโรงเรียนจัดข้ึน เชน    

การแขงขันวายน้ําสี การแขงขันกรีฑาสี และการแขงขันกีฬาสี โดยผูเรียนทุกคนมีโอกาสที่จะเขารวม

กิจกรรม เชน การเปนนักกีฬา การเปนกองเชียร ลีดเดอร พาเหรดและแฟนซี  สงเสริมผูเรียนที่มี

ความสามารถทางดานกีฬา โดยสงเขารวมการแขงขันภายนอก เชน     บาสเกตบอล วายน้ํา 

แบดมินตัน กรีฑา และฟุตบอล เปนตน  จัดใหมีสถานที่ออกกําลังกายและเสริมสรางสมรรถภาพ     

ทางกายในเวลาวาง เชน บาเด่ียว บาคู    คานตางระดับ  เปนตน   จัดสถานท่ีเลนกีฬาอยางเพียงพอ

และ   มีอุปกรณกีฬาใหผูเรียนยืมเลนในชวงพักกลางวันและหลังเลิกเรียน  ครูพลศึกษาทุกระดับชั้น  

จัดวัดสวนสูง ชั่งน้ําหนัก และนํามาหาคาดัชนีมวลกาย เปรียบเทียบตาราง จัดใหมีการทดสอบ

สมรรถภาพทางกาย ๕ ชนิด ตามเกณฑมาตรฐาน ของกรมพลศึกษา โดยมีการทดสอบผูเรียนทุกคน 

และนําผลมาเปรียบเทียบตามตาราง และแจงผลใหผูปกครองทราบ   กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา จัดโครงการเอาชนะความอวน ใหกับผูเรียนที่มีน้ําหนักตัวเกินเกณฑและผูสนใจเขารวม

ออกกําลังกาย และควบคุมอาหาร ทุกวันหลังเลิกเรียน  

โรงเรียนใหความสําคัญตอส่ิงเสพติด จะเห็นไดวายาเสพติดมีการแพรหลายตามชุมชนตางๆ  

จึงไดจัดกิจกรรม เชน โครงการ สวัสดิภาพและความปลอดภัยของผูเรียน โครงการสัปดาหใหความรู

และปองกันส่ิงเสพติด โรคเอดส เพศศึกษา การอบรมจริยธรรมประจําวัน  การประกวดบอรดตอตาน  

ส่ิงเสพติด จัดวิทยากร บรรยายใหความรูดานยาเสพติด จัดบรรยายอบรม วันศุกรตนเดือน จัดกิจกรรม

โรงเรียนเครือขายระบบการตานส่ิงเสพติด จัดอบรมผูเรียนแกนนําตานส่ิงเสพติด โครงการดนตรี    

สรางวินัย หางไกลส่ิงเสพติด จัดกิจกรรมวันงดสูบบุหร่ีโลก การตรวจปสสาวะผูเรียน เพื่อสุมตรวจ     

หาสารเสพติด ประจําภาคเรียน 

 



 ๔๙ 
 

สนับสนุนความสามารถของผูเรียนตามศักยภาพของตนเอง เพื่อใหผูเรียนมีความมั่นใจ        

ในตนเอง กลาแสดงออกในส่ิงที่ดีงาม และสามารถเปนผูนําและผูตามที่ดี จัดกิจกรรม เชน การแสดง

ดนตรีพื้นเมือง โปงลาง กลองสะบัดชัย ดนตรีไทยและดนตรีจีน กูเจิง   การแสดงการละเลนพื้นเมือง  

การแสดงดนตรีสากล ทั้งภายในและภายนอก การประกวดนางนพมาศ ประกวดหนูนอยลอยกระทง 

การประกวดนางสงกรานต  งานการแสดงออกผูเรียน ป.๑ – ม.๖ ประจําป  (ACT  เทิดไทองคราชัน) 

สงเสริมใหผูเรียนมีมนุษยสัมพันธที่ดี ตอเพื่อน ครูและผูอ่ืน เพื่อใหผูเรียนสามารถอยูรวมสังคม

กับผูอ่ืนไดโดยไมมีปญหา จัดกิจกรรม เชน กิจกรรมการเขาคายลูกเสือ ระดับชั้น ป.๑ – ม.๓ กิจกรรม

ทัศนศึกษานอกสถานที่   ป.๑ – ม.๖ กิจกรรม Walk Rally ระดับชั้น ป.๑ – ม.๖ กิจกรรมปจฉิมนิเทศ  

ม.๓ และ ม.๖ 
ผลการดําเนินงาน 

๑. ผูเรียนรอยละ ๙๘  มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงสมบูรณ มสุีขนิสัยดูแลสุขภาพและออก 

กําลังกายสม่ําเสมอ 

๒. ผูเรียนรอยละ ๙๗  มีน้าํหนักและสวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ 

๓. ผูเรียนรอยละ ๙๖  เขารวมกจิกรรมกีฬา ดนตรี และมีความรูสามารถปองกันตนเองจากส่ิงเสพ

ติด และหลีกเล่ียงสภาวะทีเ่ส่ียงตอโรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ  

๔. ผูเรียนรอยละ  ๙๕  มีความมั่นใจและกลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกยีรติผูอ่ืน 

๕. ผูเรียนรอยละ  ๙๘  มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อน ครูและผูอ่ืน  
สัมฤทธิผลของการดําเนินงาน  

คุณภาพโดยรวมทุกตัวบงช้ีของผูเรียนตามมาตรฐานที่ ๗ ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตที่ดี โดยเฉล่ียคิดเปนรอยละ  ๙๖.๘  อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีมาก   
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

๑. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษารวมกับงานโภชนาการ จัดโครงการการโภชนาการ
กับการออกกําลังกาย 

๒. ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ทาํสมุดคูมือการพัฒนาทางดานรางกาย โดยให

ผูเรียน  แตละคนเก็บขอมูลของตนเอง เชน การวิง่เก็บรอบ ๔๐๐ เมตร การกระโดดเชือก การ

ดึงขอ เปนตน โดยมีเพื่อนผูเรียนเซน็ช่ือรับรองวามาปฏิบัติจริง ครูรวบรวมผลและการประเมิน 

๓. เชิญวิทยากร มาใหความรูเกี่ยวกบัส่ิงเสพติด การปองกนัอุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 

๔. เพิ่มการจัดกิจกรรมสงเสริมการแสดงออกทางดนตรี กฬีาใหมากข้ึน เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียน

ไดแสดงออก และมีความมัน่ใจตัวเองเพิม่มากข้ึน 

๕. จัดกิจกรรมระหวางโรงเรียนในชุมชน เพื่อเปนการสรางสัมพันธภาพที่ดีตอชุมชน และเปนการ

แลกเปล่ียนทศันะที่ดีตอกนั 

 



 ๕๐ 
 

มาตรฐานท่ี ๘ 
ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

วิธีการพัฒนา       
 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน           

มีคุณภาพครบทั้ง ๓ ตัวบงช้ี ของมาตรฐานที่ ๘ โดยไดดําเนนิการตอไปนี้ 

กิจกรรมสงเสริมใหผูเรียน ชื่นชอบ เขารวมกิจกรรมและมีผลงานดานศิลปะ เชน กิจกรรม    

การวาดภาพระบายสี การประดิษฐชิ้นงาน ปนเซรามิค ผูเรียนทุกคนมีชิ้นงานอยางนอย ๑ ชิ้นกิจกรรม

การประกวด  วงดนตรีสากล (ในงานคริสตมาสแฟร) การประกวดรองเพลง  จัดสอนดนตร ี วงโยธวาทติ  

การสงเสริมใหผูเรียนไดออกแสดงและการแขงขันวงดนตรีไทย  วงดนตรีสากลภายนอก  

การจัดกิจกรรมชมรม เชน ชมรมดนตรีไทยระดับประถม ชมรมดนตรีไทยระดับมัธยมชมรม

ดนตรีไทย  ระดับมัธยมปลาย ชมรมกลองยาว ชมรมดนตรีพื้นเมือง ชมรมนาฏศิลปมัธยมตน ชมรม

นาฏศิลปมัธยมปลาย ชมรมกูเจิง ชมรมดนตรีสากล (วงเมโลเดียน) ชมรมดนตรีสากล(สตริง

ระดับประถม) ชมรมดนตรีสากล (สตริงระดับมัธยม) ชมรมไวโอลินชมรมวงโยธวาทิต ชมรมขับรอง

ประสานเสียง ชมรมกลองประดิษฐจากวัสดุเหลือใช ชมรมดนตรีเด็กเล็ก จัดกิจกรรมคายศิลปะ และ

ดนตรีนอกสถานที่ 

จัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาภายในประจําป เชน การแขงขันกีฬาวายน้ําสีใหกับผูเรียนช้ัน      

ป.๑ – ม.๖  จัดการแขงขันกรีฑาสีและกีฬาสีใหกับผูเรียนช้ัน ป.๔ – ม.๖ จัดการแขงขันเกมกีฬา   

Sports Day สําหรับผูเรียนช้ัน ป.๑ – ป.๓  

จัดโครงการสงแขงขันกีฬาภายนอก เชน โครงการนักกีฬาฟุตบอลโครงการพิเศษ (ชางเผือก) 

การแขงขันวายน้ํา แบดมินตัน เทเบิลเทนนิส และ กอลฟ เปนตน 
ผลการดําเนินงาน 

๑. ผูเรียนรอยละ ๙๐ ชื่นชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานศิลปะ  

๒. ผูเรียนรอยละ ๙๐ ชื่นชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานดนตรี/นาฏศิลป  

๓. ผูเรียนรอยละ ๙๐ ชื่นชม รวมกิจกรรม และมีผลงานดานกีฬา/นันทนาการ 
สัมฤทธิผลของการดําเนินงาน  

คุณภาพโดยรวมทุกตัวบงชี้ ของผูเรียนตามมาตรฐานที่ ๘ ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะ

นิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬาโดยเฉล่ียคิดเปนรอยละ ๙๐ อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับ    

ดีมาก   
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

๑. จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมดาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา และ

นันทนาการ อยางหลากหลายตามความสนใจมีความเหมาะสมกับผูเรียนแตละชวงชัน้ 

๒. สงเสริมการแสดงผลงานดานศิลปะที่ผูเรียนสามารถเลือกสรรผลงานเขารวมจัดแสดง  



 ๕๑ 
 

๓. จัดใหมีชวงเวลาของการแสดงความสามารถทางดานดนตรีไทย ดนตรีสากล และนาฏศิลป  

บนเวทีอยางอิสระ ในชวงพกักลางวนั ชวงเวลากิจกรรม หรือหลังเลิกเรียน   

๔. จัดครูผูฝกสอนสงเสริมใหผูเรียนไดการออกกําลังกายเปนประจํา ในชวงเวลาหลังเลิกเรียน  

๕. จัดอุปกรณกีฬา อุปกรณการออกกําลังกายที่เพยีงพอในการสงเสริมการเรียนการสอนในวิชา

พลศึกษาและการออกกาํลังกาย 

มาตรฐานดานการเรียนการสอน 
มาตรฐานท่ี ๙ 

ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรูความสามารถตรงกับงาน 
ที่รับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง เขากับชุมชนไดดี และมีครูพอเพียง 

วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรม  เพื่อสงเสริมใหครูมีคุณธรรมจริยธรรม  โดยพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมบุคลากรทุกไดตระหนักและเห็นความสําคัญดานจิตวิญญาณของความเปนครู  เพื่อใหมี

คุณภาพมาตรฐาน  โดยมีการดําเนินการดังตอไปนี้ 

 ๑. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมครูและบุคลากร  จํานวน ๓๐๑  คน โดยแบงเปนบุคลากร

ที่นับถือศาสนาพุทธ  จํานวน  ๒๖๓  คน  นิมนตพระมาบรรยายธรรมและนั่งสมาธิเปนเวลา  ๑ วัน  

สวนบุคลากรที่นับถือศาสนาคริสต  จํานวน  ๓๘  คน  เขารวมพิธีบูชามิสซา  ณ  โบสถนักบุญหลุยสฯ  

และไปเยี่ยมคนชรา  ณ  ศูนยดูแลคนชราบานเมธานี  อําเภอบานโปง  จังหวัดราชบุรี 

 ๒.  จัดประชุมครูในทุกวันศุกรของเดือน  โดยผูอํานวยการ  ใหขอคิดและสงเสริมจิตวิญญาณ

ของความเปนครู  

๓.  กิจกรรมสายสัมพันธบานกับโรงเรียน  โดยผูอํานวยการและหัวหนาฝายตาง ๆ จัดใหมี  

การประชุมผูปกครอง  เพื่อสรางความเขาใจ  และเปนการส่ือสารที่ตรงกันมีการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา  และคณะกรรมการชุมชน 

๔.  สงเสริมใหครูไดรับการอบรมเพิ่มพูนความรู  โดยมีการจัดสัมมนาทางดานวิชาเทคโนโลยี  

จัดใหมีการศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศ  สงเสริมใหครูศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน  สงเสริมใหมีการ

ทําวิจัย 

๕.  สงเสริมใหครูไดสอนตามความสามารถและความถนัด  มีการจัดอัตรากําลังมอบหมาย

หนาที่ประจําป  ตามความสามารถ  ความถนัด  และตรงตามวุฒิทางการศึกษาที่จบมีบุคลากรเพยีงพอ

ตอความตองการของหนวยงาน  บุคลากรรอยละ  ๑๐๐  ไดสอนตรงความถนัด  และความสามารถ 

๖.  จัดกิจกรรมวันศุกรตนเดือนครูคาทอลิกเขารวมพิธีมิสซา ครูที่นับถือศาสนาพุทธเขารวม   

ฟงเทศนกับผูเรียน 

๗.  โครงการใหครูไดอานหนังสือ  ภาคเรียนละ๕ เลม  พรอมสรุปสงผูอํานวยการ 



 ๕๒ 
 
ผลการดําเนินงาน 

๑. ครูทุกคนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

๒. ครูทุกคนเปนผูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน  ผูปกครองและชุมชน 

๓. ครูทุกคนมีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน 

๔. ครูทุกคนมีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหมๆเปนประจํา รับฟงความคิดเห็น 

ยอมรับการเปล่ียนแปลง ใจกวาง 

๕. ครูรอยละ  ๙๙.๒๙  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา 

๖. ครูทุกคนสอนตรงตามวิชาเอก-โท  หรือตรงความถนัด  ความสามารถ 

๗. มีจํานวนครูเพียงพอ 
สัมฤทธิผลของการดําเนินงาน  
  คุณภาพโดยรวมทุกตัวบงชี้ตามมาตรฐานที่  ๙  โดยเฉล่ียคิดเปนรอยละ ๙๙.๘๙ อยูในเกณฑ

การประเมินคุณภาพระดับดีมาก    
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
           สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรที่ยังไมจบปริญญาตรีไดศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนอยาง

ตอเนื่อง และสงเสริมใหบุคลากรมีการจัดทําวิจัยที่มีคุณภาพสามารถพัฒนางานที่รับผิดชอบไดจริง 

มาตรฐานท่ี ๑๐ 
ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  

และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนมีวิสัยทัศนและเปาหมายในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศักราช ๒๕๔๒ มีการจัดการศึกษาโดยยึดหลักใหผูเรียนมีความสามารถในการเรียนและพัฒนา

ตนเอง โดยจัดใหมีแผนปฏิบัติงาน โครงการและกิจกรรม ตาง ๆ ไดแก โครงการพัฒนาบุคลากร          

ไดสงเสริมใหครูไดเพิ่มพูน วิทยฐานะอยางตอเนื่อง เชน การจัดสงครูเขารับการอบรมสัมมนาดูงาน    

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ไมตํ่ากวา ๒๐ ชั่วโมง ตอหนึ่งปการศึกษา และใหทุนครูศึกษาตอระดับ

ปริญญาโทในสาขาวิชาตาง ๆ  สงเสริมใหครูมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูดวยวิธีการสอน            

ที่หลากหลาย เชน วิธีการสอนแบบสาธิต Storyline  สงเสริมใหครูมีการใชเคร่ืองมือที่หลากหลาย       

ในการวิเคราะหศักยภาพผูเรียน เชน แบบทดสอบกอน-หลังเรียน และแบบบันทึกคะแนนรายวิชา    

งานนิเทศการสอน มีการแตงต้ังคณะกรรมการนิเทศการสอนทั้ง ๘ กลุมสาระการเรียนรูและดําเนินการ

นิเทศในรูปแบบของเพื่อนชวยเพื่อนแบบกัลยาณมิตรและนิเทศโดยคณะกรรมการชวงช้ันของแตละ         

กลุมสาระการเรียนรู ภาคเรียนละ ๒ คร้ัง กําหนดใหครูผูสอนทําวิจัยช้ันเรียนภาคเรียนละ ๑ เร่ือง 

จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ใชการประเมิน SDQ และนําขอมูลมาพัฒนาดานพฤติกรรมกับนักเรียน 



 ๕๓ 
 
ผลการดําเนินงาน 

๑. ครูทุกคนมีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒. ครูทุกคนมีการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

๓. ครูทุกคนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๔. ครูทุกคนมีความสามารถใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 

๕. ครูทุกคนมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและ
อิงพฒันาการของผูเรียน 

๖. ครูทุกคนมีการนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ 

๗. ครูทุกคนมีการวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 
สัมฤทธิผลของการดําเนินงาน  

คุณภาพโดยรวมทุกตัวบงชี้ตามมาตรฐานที่  ๑๐ โดยเฉล่ียคิดเปนรอยละ ๑๐๐ อยูในเกณฑ

การประเมินคุณภาพระดับดีมาก                
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

สงเสริมใหบุคลากรครูไดรับการพัฒนาดานกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ดวยการสงบุคลากรครูเขารวมอบรมสัมมนาศึกษาดูงานจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อนําความรูและ

ประสบการณไปจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานดานการบริหารและจัดการศึกษา 
มาตรฐานท่ี ๑๑ 

ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา  
และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

วิธีดําเนินงาน 
มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย กําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียนในฐานะผูนําสถาบันสูงสุดในการบริหารโรงเรียนเปนบุคคลผูมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตน

ตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ มีความมุงมั่น และอุทิศตนในการทํางานและในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน โดยยึดหลักในความสุจริต ยุติธรรม การรับฟงปญหา การใชระบบคุณธรรม รวมทั้งการ

ระดมการมีสวนรวมในการบริหาร เปนผูที่มีบุคลิกภาพ สุภาพ แตงกายสะอาด  เรียบรอยเหมาะสมกับ

กาลเทศะ  เปนแบบอยางที่ดี และเปนที่ชื่นชมกับผูที่พบเห็นโดยทั่วไป   นอกจากนี้ยังสงเสริมและ

สนับสนุนในการดําเนินงาน/โครงการและกิจกรรมตางๆ ไดแก  

๑. การเขารวมวจนพิธีกรรมเปด-ปดปการศึกษา พิธีมิสซาในโอกาสตางๆเชนวันศุกรตนเดือน     

พิธีฉลองวัดนักบุญหลุยส มารี  นอกจากนี้ยังสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ 



 ๕๔ 
 

พิธีกรรมสําคัญทางพุทธศาสนาใหผูเรียนและบุคลากรซึ่งสวนใหญเคารพนับถือ 

๒. สงเสริมใหจัดกิจกรรม อบรมคุณธรรม จริยธรรมแกครูและบุคลากรที่นับถือพุทธศาสนา เปน 

ประจําทุกปกอนเปดการศึกษา จัดเมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๔๙ ณ หอประชุมหลุยสมารีฯ  และ  

จัดกิจกรรมการเขาเงียบฟนฟูจิตใจของครูคาทอลิก และเยี่ยมคนชราที่ อําเภอบานโปง จังหวัดราชบุรี 

เมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๔๙ 

๓. สงเสริมงานอาสาพัฒนาแกบุคคลที่ยากไร ดอยโอกาสและผูที่อยูในถิ่นทุรกันดาร เชนออกคาย 

อาสาพัฒนาเพื่อพัฒนาและจัดสรางโรงอาหารเอนกประสงคใหกับโรงเรียน    วัดสวาง  อําเภอลับแล  

จังหวัดอุตรดิตถ   ระหวางวันที่ ๑๒-๑๕ มีนาคม  ๒๕๕๐  

๔. มอบทุนการศึกษา ใหกับผูเรียนเปนประจําทุกป ดังนี้   ทุนราฟาแอล  ทุนยอหนแมร่ี  ทุนลวสุต  

ทุนการศึกษานักกีฬาชางเผือก  ทุนการศึกษาผูเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพยใหกับผูเรียนของโรงเรียน ที่มี

ปญหาทางดานครอบครัว  จํานวน ๙ ทุน โดยการพิจารณาจากคํารองขอของผูปกครองที่เสนอตอ

โรงเรียนในแตละปการศึกษา  ทุนการศึกษาบุตรบุคลากร  ใหกับผูเรียนที่เปนบุตรของบุคลากร          

ในโรงเรียนที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  จํานวน ๖๐ ทุน  

๕. ผูอํานวยการ เปนวิทยากรบรรยายพิเศษในการปฐมนิเทศครูใหม ประจําปการศึกษา ๒๕๔๙  

ในหัวขอจิตตารมณของนักบุญหลุยส มารีฯ ผูกอต้ังคณะภราดาเซนตคาเบรียล  

๖. สงเสริมการจัดกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม  โดยยกยองผูเรียนที่มีระเบียบวินัย   มีน้ําใจ  

ความประพฤติดีในทุกระดับชั้น เพื่อคัดเลือกเยาวชนตนแบบ รวมกับสภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศ

ไทย ในพระบรมราชูปถัมภ  โดยพลตํารวจโทพิชิต  ควรเดชะคุปต  ผูชวยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ  

เปนประธานมอบเกียรติบัตร ใหกับผูเรียนดังกลาว  นอกจากนี้ยังสงเสริมใหมีการอบรมจริยธรรม      

เปนเวลา ๓๐ นาทีกอนคาบเรียน แกผูเรียนที่นับถือพุทธศาสนาในคาบจริยศึกษา และสอนคําสอนแก

ผูเรียนคาทอลิก นอกจากนี้ยังสงเสริมการจัดกิจกรรมสําคัญทางศาสนาตางๆดวย 

๗. ดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

หลักสูตรทองถิ่น  หลักสูตรของแตละกลุมสาระฯ  และหลักสูตรการเรียนรูภาษาตางประเทศ               

ทั้งภาษาอังกฤษและภาษาจีน  โดยมีการปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

๘. ดําเนินการเปดหลักสูตร English Programme (EP) ใหกับผูเรียนที่สนใจ โดยเปดหลักสูตร 

English Programme (EP)  อยางตอเนื่องโดยไดขยายหลักสูตรในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๒            

ในปการศึกษา ๒๕๔๙  โดยมุงมั่นที่จะพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ สามารถบูรณาการ

การศึกษาเขากับสังคม วัฒนธรรม ศาสนา ศิลปะ คุณธรรมในชีวิต องคความรูทางดานเทคโนโลยี        

ที่สามารถศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนทั้งในระบบของประเทศไทยและระบบนานาชาติ  

๙. พัฒนาสภาพแวดลอมและทรัพยากรของโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูแกผูเรียนอยางเต็มที่  
ไดแก  จัดบรรยากาศรอบบริเวณโรงเรียน ใหเปนแหลงเรียนรูเพิ่มข้ึนปรับปรุงสวนพรรณไม              



 ๕๕ 
 

ในวรรณคดี สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  สวนสมุนไพรและสวนหยอมบริเวณภายในโรงเรียน             

กอสรางหองศูนยตานส่ิงเสพติด และสรางความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงเสพติดตางๆที่เปนโทษแกผูเรียน    

นิเทศการเรียนการสอนของคณะครูผูสอน  การทํางานของแตละหนวยงานเปนประจําทุกวัน  

๑๐.  โรงเรียนไดรับเกียรติใหจัดต้ังเปนศูนยพัฒนาวิทยาศาสตร ของเขตพื้นที่การศึกษา ๓  

กรุงเทพมหานคร โดยมีโรงเรียนตางๆ ในเขตพื้นที่ ๓ เปนสมาชิกกวา ๓๐๐ โรงเรียน และดําเนิน

กิจกรรมไดแก อบรมเทคนิคการทําโครงงานวิทยาศาสตร  การแลกเปลี่ยนเรียนรูโครงงานสําหรับ

โรงเรียน การฝกการสรางส่ืออิเล็กทรอนิกส  

๑๑.  เปนประธานดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ระยะที่๓ ( พ.ศ.๒๕๕๐ - 

๒๕๕๔ ) ตอจากธรรมนูญโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีระยะที่ ๒ ( พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๔๙ ) ซึ่งแผนพัฒนา

โรงเรียนฯ ระยะที่ ๓ มีวัตถุประสงคเพื่อเปนแผนแมบท (Master Plan)   ของโรงเรียน ในการจัดการ

เรียนรูและการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน ใน ๕ ปขางหนา  

๑๒.  ดําเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ โดยเปดหลักสูตร English Programme   

เพื่อใหผูเรียนและผูปกครองที่สนใจ สมัครเขารวมในโครงการดังกลาว   จึงมีการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูน

ทักษะความรู    และประสิทธิภาพของบุคลากรที่เปนคณะทํางานและคณะครูผูสอน ดวยการสง    

คณะครูไปศึกษา ฝกทักษะภาษาอังกฤษเพิ่มเติมที่ประเทศอินเดีย  และประเทศอื่นๆ 

๑๓.  การจัดทํางบประมาณ (Budgeting) ผูอํานวยการเปนประธานดําเนินการและแตงต้ัง  

คณะกรรมการในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ( Action Plan ) โดยมอบหมายใหบุคลากร

ผูรับผิดชอบทุกหนวยงาน / ฝาย     มีสวนรวมในการนําเสนอรางงบประมาณประจําปตามที่ตองการ

เขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการ

ดําเนินงานบริหารแบบมีสวนรวม  โปรงใส ตรวจสอบได และสามารถบริหารงบประมาณไดอยาง        

มีประสิทธิภาพ และคุมคาเกิดประโยชนตอการปฏิบัติอยางแทจริง    ซึ่งแผน ปฏิบัติการประจําป       

จะสอดคลองกับแผนพัฒนาโรงเรียนฯ เพื่อใหเปนไปตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและบรรลุ

วัตถุประสงคที่กําหนดไว   ซึ่ งแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเ รียนเปนแบบมุ งผลสัมฤทธ์ิ                       

( Performance - Based  Budgeting  ) 

๑๔.  ผูอํานวยการและคณะครูศึกษาดูงานดานหลักสูตรการสอนภาษาตางประเทศ ณ RMIT  

University, International Education Services , Chrisholm Institue , Marryatuille High school  

The University of Adelaide  and  Sydney  University ระหวางวันที่ ๑๑-๑๕ กันยายน ๒๕๔๙   

ในดานการพัฒนาบุคลากร ไดดําเนินการในการพัฒนาบุคลากรดานการบริหารจัดการศึกษาดังนี้ 

๑๕. จัดโครงการอบรมบุคลากรเกี่ยวกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาเร่ือง การประกันคุณภาพ 

การศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากร จํานวน ๓๐๐ คน ไดทราบรายละเอียดเกี่ยวกับ 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน ๑๘ มาตรฐานและตัวบงชี้ตามเกณฑมาตรฐาน 



 ๕๖ 
 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน   จัดข้ึนในระหวางวันที่ ๑๒-๑๓ พฤษภาคม ๒๕๔๙  ณ โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

๑๖. จัดโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับทักษะการบริหารงานในเร่ือง  หลักการและ 

ทฤษฎีการบริหารสูการปฏิบัติ “โดยมีวัตถุประสงค  เพื่อใหคณะครูผูรวมบริหารโรงเรียนจํานวน ๕๖ คน

ไดรับทราบ หลักการ ทฤษฎี เกี่ยวกับการบริหารการศึกษา เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ และการประสานงาน 

ที่ถูกตองเปนไปในทิศทางเดียวกัน ระหวางวันที่ ๒๐-๒๑ พฤษภาคม ๒๕๔๙ ณ เปนสุขรีสอรท            

จ.นครราชสีมา 
ผลการดําเนนิงาน 

๑.ผูบริหารรอยละ ๑๐๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๒.ผูบริหารรอยละ ๑๐๐  มีความคิดริเร่ิม   มวีิสัยทัศน  และเปนผูนาํทางวชิาการ 

๓. ผูบริหารรอยละ ๑๐๐  มคีวามสามารถในการบริหารงานและการจัดการ 

๔. ผูบริหารรอยละ ๑๐๐  มกีารบริหารที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธผิลผูเกี่ยวของพึงพอใจ  
สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน  

คุณภาพโดยรวมทกุตัวบงชีข้องผูบริหารตามมาตรฐานที่ ๑๑ โดยเฉล่ียคิดเปนรอยละ ๑๐๐  

อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีมาก 

คุณภาพโดยรวมของผูบริหาร  ไดแก มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชพี มีความคิดริเร่ิม   มวีสัิยทัศน  และเปนผูนาํทางวชิาการ   มีความสามารถในการบริหาร งาน

และการจัดการ และมีการบริหารที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผูเกี่ยวของพึงพอใจ  
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

๑. การกาํหนดนโยบายการบริหารจัดการศึกษาของผูอํานวยการคนใหม ในการพฒันา

โรงเรียนในเชงิคุณภาพใหมากข้ึน 

๒.ดําเนินงานในการศึกษาวิจัยอยางตอเนือ่ง เร่ืองความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษา 

จากกลุมตัวอยางประชากร  ไดแกผูเรียน ผูปกครอง บุคลากรและชุมชน 

๓ กําหนดหลักเกณฑวิธีการในการจัดทาํงานวิจยัชั้นเรียนและวจิัยหนวยงาน  

๔.จัดทาํแผนแมบทในการพฒันาทางดานเทคโนโลยีของโรงเรียน 

มาตรฐานท่ี ๑๒ 
สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงาน 

และพัฒนาองคกรอยางเปนระบบ ครบวงจร 
วิธีดําเนินงาน 

๑. โรงเรียนมกีารจัดทาํแผนภูมิการจัดองคกรและโครงสรางการบริหารที่เปนลายลักษณอักษร  

และประชาสัมพันธเพื่อใหบุคลากร ผูปกครองและผูเรียนและผูที่เกี่ยวของรับทราบโดยทั่วกัน  โดยมีการ

ดําเนนิงานตางรองรับโครงสรางการบริหารโรงเรียนดังนี ้  



 ๕๗ 
 

๑.๑  กําหนดบทบาทหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของบุคลากร ในคําส่ังแตงต้ัง

อัตรากําลังบุคลากรของโรงเรียน 

๑.๒  จัดทําบทพรรณนางาน  และคูมือครู เพื่อใหบุคลากรไดรับทราบแนวทางการ

ดําเนนิงานและระเบียบการปฏิบัติตางๆ 

๑.๓ มีระบบการบริหารงบประมาณประจําป  การจัดทําบัญชีทรัพยสินของโรงเรียน 

และการบริหารจัดการรายรับและรายจายอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. โรงเรียนมหีนวยงานสารสนเทศ  สังกัดฝายธุรการ  มกีารแตงต้ังคณะกรรมการ มีระบบ

ฐานขอมูลโรงเรียนในดานตางๆที่คลอบคลุมตอการใชงาน  มีการประชมุคณะกรรมการเปนประจํา  

เพื่อนาํขอมูลตางๆที่ไดรับสําหรับวางแผน และตัดสินใจในการดําเนนิงาน    

๓. โรงเรียนมหีนวยงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  สังกัดสํานักผูอํานวยการ  มกีารแตงต้ัง

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน  เพือ่กําหนดบทบาทและภาระงานตามกฎกระทรวงท่ีวาดวย

ระบบ  หลักเกณฑและวิธกีารประกันคุณภาพการศึกษา  ซึ่งมกีารกาํกบั ติดตามการดําเนนิงานตางๆ

ตามเกณฑมาตรฐานและตัวบงชี้  โดยมีงาน / โครงการและกิจกรรมตางๆเพื่อใหบุคลากรไดรับทราบ

และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ดังนี ้

๓.๑  จัดอบรมสัมมนาบุคลากรของโรงเรียนจํานวน ๒๘๐ คน ในระหวางวันที่ ๑๒-๑๓ 

พฤษภาคม ๒๕๔๙  ณ หองประชุมรัตนบรรณาคาร  เร่ือง”มุงมั่นพัฒนามาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  โดยคณะวิทยากรจากศูนยพัฒนาการศึกษาเซนต

คาเบรียล ( สวนกลาง ) 

๓.๒ มีการแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อจัดทํารายงานประเมินตนเอง ( SAR )          

อยางตอเนื่องทุกปการศึกษา เพื่อประชาสัมพันธการดําเนินงานของโรงเรียนใหบุคคล            

ที่เกี่ยวของ และสาธารณชนทราบ โดยผานทางเอกสาร  ส่ือและเว็ปไซตของโรงเรียน  

๓.๓  โรงเรียนไดเขารับการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน

ประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ( สมศ. ) รอบที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๓-๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๙ 

และการตรวจประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา จากคณะกรรมการของมูลนิธิคณะเซนต 

คาเบรียลแหงประเทศไทย ระหวางวันที่ ๑๙-๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๐  และมีการนําผลการ

ตรวจประเมินจาก สมศ.รอบที่ ๒ และการตรวจประเมินจากคณะกรรมการมูลนิธิฯ มาใช      

ในการวางแผนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพฯ 

๔. โรงเรียนมีหนวยงานบุคลากร สังกัดฝายธุรการ เพื่อพัฒนาครูใหมีคุณภาพ  และดําเนินการ

อยางเปนระบบ  ทั่วถึง เพื่อใหเปนไปตามกฎกระทรวงท่ีกําหนดไว   โดยจัดงาน / โครงการและกิจกรรม

ตางๆรองรับดังนี้ 

 



 ๕๘ 
 

๔.๑ จัดการอบรมสัมมนาบุคลากรกอนเปดปการศึกษา  ในระหวางวันที่ ๘ - ๙ 

พฤษภาคม ๒๕๔๙  ณ หองประชุมรัตนบรรณาคาร  เร่ืองกฎหมายที่ครูควรรู  แผนพัฒนา 

โรงเรียนระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔ และเร่ืองการเรียนรูแบบเพิ่มพลังสมอง                      

( Brain-Based Learning ) 

๔.๒ กิจกรรมปฐมนิเทศครูใหม ปการศึกษา ๒๕๔๙ เพื่อรับทราบแนวทางการจัด

การศึกษาของโรงเรียนและวิธีการดําเนินงานตางๆ พรอมทั้งมอบหมายภาระงานท่ีตอง        

รวมรับผิดชอบ 

๔.๓ การสงบุคลากรอบรมสัมมนาภายนอกของคณะครูที่สังกัดฝาย งาน และกลุม

สาระการเรียนรูตางๆ  มีการสรุปประเด็นและสาระสําคัญและรายงานกับบุคคลที่เกี่ยวของ

ทราบ นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีการกําหนดระเบียบและแนวทางปฏิบัติรวมทั้งจัดสรร

งบประมาณเพื่อสรางแรงจูงใจในการผลปฏิบัติงานตางๆที่เปนธรรมและทั่วถึง เพื่อเสริมสราง

ความกาวหนาในวิชาชีพ เชนการข้ึนข้ันเงินเดือน  เคร่ืองแบบบุคลากร  ทุนการศึกษาตอ       

ในระดับที่สูงข้ึน  รางวัลจากการสงผูเรียนเขารวมในการแขงขันภายนอก  และรางวัลครูดีเดน

ของสมาคมผูปกครองและครู ฯลฯ  

๕. โรงเรียนมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน โครงการและกิจกรรม  มีการ

ออกแบบเคร่ืองมือเพื่อประเมินผลความพึงพอใจการดําเนินงานตางๆกับผูเกี่ยวของ เชน 

ผูเรียน บุคลากรและผูปกครอง เพื่อนําผลมาพัฒนาและปรับปรุงในโอกาสตอไป และ

นอกจากนี้ยังมีการออกแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการบริหารงานในดานตางๆ ของโรงเรียน  

จากตัวอยางจากกลุมประชากร เชนผูเรียน บุคลากร ผูปกครองและชุมชน 
ผลการดําเนนิงาน 

๑. รอยละ๑๐๐ โรงเรียนมกีารจดัองคกร  โครงสรางและระบบการบริหารงานทีม่ีความคลองตัวสูง

และปรับเปล่ียนใหเหมาะสมกับสภาพการณของการเปล่ียนแปลง 

๒. รอยละ   ๘๕  โรงเรียนมีการจัดการขอมูลสารสนเทศ  แตยังไมสามารถนํามาใชใหเกิด

ประโยชนไดอยางเต็มที่และทันตอการใชงาน 

๓. รอยละ ๑๐๐ โรงเรียนมีระบบการประกนัคุณภาพภายในและดําเนินการอยางตอเนือ่ง  

๔. รอยละ   ๘๕  โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนือ่ง 

๕. รอยละ ๑๐๐ ผูรับบริการและผูเกี่ยวของพงึพอใจผลการบริหารงานและการพฒันาผูเรียน 
สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน  

คุณภาพโดยรวมทกุตัวบงชีข้องผูบริหารตามมาตรฐานที่ ๑๒ โดยเฉล่ียคิดเปนรอยละ ๙๔.๐๐  

อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีมาก  คุณภาพโดยรวมของผูบริหารที่โดดเดนไดแก  โรงเรียน  

มีการจัดองคกรโครงสรางและระบบการบริหารงานที่มีความคลองตัวสูงและปรับเปล่ียนใหเหมาะสม 
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กับสภาพการณของการเปล่ียนแปลง และโรงเรียนมีระบบการประกนัคุณภาพภายในและดําเนินการ

อยางตอเนื่อง  
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

๑.จัดอบรมสัมมนาครูผูสอนเพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง 

๒. จัดอบรมเชงิปฏิบัติการ ใหกับคณะครูผูรวมบริหาร ในการกําหนดวิธกีารพัฒนาใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน และตัวบงชี ้

๓.ศึกษาและวเิคราะหภาระงานในการปรับโครงสรางการบริหารโรงเรียนและบทพรรณนางาน 

๔.นาํระบบโปรแกรมการบริหารโรงเรียน ( SWIS ) มาปรับใชในการพฒันาการบริหารจัด

การศึกษาและขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

๕.นาํผลจากการประเมินความพงึพอใจของผูเรียน บุคลากร ผูปกครองและชุมชน เผยแพร  

กับหนวยงานที่เกี่ยวของเพือ่เปนแนวทางการพัฒนา 

๖.นําผลและขอเสนอแนะจากการประเมินของสมศ.รอบที่๒ และของมลูนิธิฯไปพฒันาและ

ปรับปรุงแกไข 

๗.ใหมกีารจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรที่เนนในเร่ืองการพัฒนาครูเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ

เรียนรูของทกุกลุมสาระฯ และความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานเพิม่ข้ึน 

มาตรฐานท่ี ๑๓ 
สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 
วิธีการพัฒนา 

๑. มีการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษา โดยจัดทําคําส่ังแตงต้ังอัตรากําลัง

บุคลากรทุกปการศึกษา กําหนดภาระงานและมอบหมายตําแหนงหนาที่ตางๆตามสายบังคับบัญชา

อยางชัดเจน  รวมทั้งกําหนดบทพรรณนางาน  จัดทําคูมือครู  ออกกฎระเบียบ   คําส่ังตางๆ และ

แนวทางปฏิบัติ  เพื่อใหการดําเนินงานตางๆของโรงเรียนและการปฎิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน        

มีการกระจายอํานาจโดยการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน / โครงการและกิจกรรมตางๆตลอดป

การศึกษา  มีอํานาจในการตัดสินใจและรับผิดชอบในการบริหารงานของตนเอง  

๒. โรงเรียนมีการบริหารเชิงกลยุทธและใชหลักการมีสวนรวม เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายตาม

แผนพัฒนาโรงเรียนระยะที่ ๓ โดยมีแผนปฏิบัติการประจําป มีงานโครงการและกิจกรรมตางๆ รองรับ

และสอดคลองกับแผนพัฒนาโรงเรียน 

๓. โรงเรียนมีการแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา  ตามจํานวนและเกณฑที่กําหนดไวใน

กฎกระทรวง เพื่อใหคําแนะนํา ปรึกษา รวมพิจารณาและอนุมัติแผนการดําเนินงานตางๆในการพัฒนา 

โรงเรียนตามบทบาทหนาที่ที่กําหนดไว  โดยมีการประชุมคณะกรรมการสม่ําเสมออยางนอย 
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ภาคเรียนละ ๒ คร้ัง ทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ  

๔. โรงเรียนมีกระบวนการและข้ันตอนในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  การแตงต้ัง

คณะกรรมการ  การนําเสนอและการพิจารณาจากความตองการจากผูปฏิบัติระดับลาง  มีการจัดสรร

งบประมาณและทรัพยากรที่เหมาะสมและเพียงพอในการดําเนินงานตางๆ ตลอดปการศึกษามีรูปแบบ 

การบริหารงานที่มุงผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานเปนเปาหมายในการพัฒนาในรูปของคณะกรรมการ

ดําเนินงาน  มีการบริหารจัดการงบประมาณที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได   

๕.  โรงเรียนมีการระบบการตรวจสอบถวงดุล  มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของทุก

ฝายทุกปการศึกษา และประชาสัมพันธเผยแพรใหกับผูเกี่ยวของไดรับทราบในวารสารของโรงเรียน  

และมีการจัดทํารายงานประเมินตนเอง ที่ทุกฝายมีสวนรวม โดยรายงานตอตนสังกัดและเผยแพรตอ

สาธารณชนทราบทางเว็บไซตของโรงเรียน 
ผลการดําเนินงาน  

๑. รอยละ ๑๐๐  โรงเรียนมกีารกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 

๒. รอยละ ๑๐๐ โรงเรียนมีการบริหารเชิงกลยุทธและใชหลักการมีสวนรวม 

๓. รอยละ ๑๐๐  โรงเรียนมคีณะกรรมการสถานศึกษารวมพฒันาโรงเรียน 

๔. รอยละ ๑๐๐ โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารทีมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน 

๕. รอยละ ๑๐๐  โรงเรียนมกีารตรวจสอบและถวงดุล   
สัมฤทธิผลของการดําเนินงาน  

คุณภาพโดยรวมทุกตัวบงช้ีของผูบริหารตามมาตรฐานท่ี ๑๓ โดยเฉลี่ยคิดเปนรอยละ ๑๐๐  

อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีมาก   
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

๑. กําหนดวิธีและแนวทางปฏิบัติในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๕๐        

ใหเกิดประสิทธิภาพตอผูเรียนมากที่สุด  พรอมทั้งกําหนดโครงการใหมๆที่สามารถตอบสนอง 

ความตองการของผูเรียนใหมากข้ึน 

๒. กําหนดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ใหเปนไปตามกฎกระทรวง 

มาตรฐานท่ี ๑๔ 
สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน และกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โดยใหครูทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูดวยวิธีสอนท่ีหลากหลาย  เพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ และมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในรูปของชมรมใหผูเรียนเลือกเรียนตาม 
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ความถนัดและความสนใจ  สงเสริมใหครูมีการผลิตใช และพัฒนาส่ือเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู เชน E-Learning CAI และใชโปรแกรมทางคอมพิวเตอรมาชวยสอน เปนตน 

 หนวยงานวัดผลไดดําเนินการวัดและประเมินผลสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา ประชุมครู

และ ผูปกครองผูเรียนทําความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบการวัด และประเมินผลการเรียน จัดทําเอกสาร

หลักฐานผลการเรียนรู จัดทําระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน จัดทําระบบฐานขอมูลผลสัมฤทธิ์

ที่สามารถนําไปใชเปนขอมูลในการพัฒนา อีกทั้งประชาสัมพันธขอมูลอยางถูกตองและเปนปจจุบัน    

ใหผูเกี่ยวของไดทราบ 
ผลการดําเนนิงาน 

๑. โรงเรียนมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น  

๒. โรงเรียนมีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ 

๓. โรงเรียนมีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความถนัด และ

ความสามารถของผูเรียน 

๔. โรงเรียนมีการสงเสริมและพฒันานวัตกรรมการจัดการเรียนรู และส่ืออุปกรณการเรียนที่เอ้ือตอ
การเรียนรู 

๕. โรงเรียนมีการจัดระบบการบันทกึ การรายงานผลและการสงตอขอมลูของผูเรียน 

๖. โรงเรียนมีระบบการนิเทศการสอนและนาํผลไปปรับปรุงการสอนสม่าํเสมอ 

๗. โรงเรียนมีการนําแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน 
สัมฤทธิผลของการดําเนนิงาน  

จากผลการดําเนินงานตลอดปการศึกษาของโรงเรียนครอบคลุมทุกตัวบงชี้ในมาตรฐานท่ี ๑๔ 

อยูในเกณฑรอยละ ๑๐๐ อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีมาก    
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

ใหมีการจัดหลักสูตรทองถิน่ ในทุกกลุมสาระการเรียนรู และติดตามการใชแหลงเรียนรูทั้ง

ภายในและภายนอกใหมากยิ่งข้ึน 

มาตรฐานท่ี ๑๕ 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย 

วิธีการพัฒนา 
 สถานศึกษาไดมีการวางแผนการปฏิบัติงานและงบประมาณประจําป เพื่อพัฒนาและ

ตอบสนองตามความสามารถพิเศษและความถนัดของผูเรียนในแตละดาน ไดแก  จัดใหมีชมรม          

ที่หลากหลายใหผูเรียนไดเลือกตามความถนัด ความสนใจ  ไดแกชมรม เถาแกนอย  ชมรม English 

Club ชมรม A-Math  ชมรมโครงงานคณิต  ชมรมศิลปะปองกันตัว  จัดใหมีการนําเสนอผลงาน       

ออกรานแสดงผลงานของชมรมทุกเดือน เดือนละ ๑ คร้ัง เรียกวางาน ACT Products Fair  
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งานแนะแนวประสานงานรวมกับครูที่ปรึกษาช้ันโดยจัดบริการแนะแนว ๕ บริการ จัดทําระเบียนสะสม 

สํารวจผูเรียนโดยใชแบบประเมิน SDQ ในการคัดกรองผูเรียน  นําขอมูลผูเรียนที่ไดมาสรุปหาทาง

ชวยเหลือ และพัฒนาผูเรียนในดานตางๆ รวมกับครูประจําช้ัน 

จัดโครงการ Gifted  Smile  Learning   จัดต้ังศูนยวิทยาการ  ศูนยพัฒนาการเรียนรูของกลุม

สาระการเรียนรู  พรอมทั้งมีการเผยแพรสูชุมชน และนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม     

การเรียนการสอน เชน การอบรมการปนเซรามิค  การทําลูกประคบ เปนตน  นอกจากนั้นโรงเรียนยังมี

การจัดกิจกรรมและสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เชน การประกวดมารยาท และ    

การเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เชน การเปนศาสนิกชนที่ดี ปฏิบัติตนตาม

ประเพณีตางๆ ในวันสําคัญทางศาสนา 
ผลการดําเนินงาน 

๑. โรงเรียนมีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่เขมแข็งและทั่วถึง 
๒. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการ และความคิด

สรางสรรคของผูเรียน 

๓. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถพิเศษ และความถนัดของ

ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

๔. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมที่ดีงาม 

๕. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป และกีฬา/นันทนาการ 

๖. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรค วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาไทย 

๗. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย 
สัมฤทธิผลของการดําเนินงาน  

จากผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตลอดปการศึกษาครอบคลุมทุกตัวบงชี้ในมาตรฐานที่ 

๑๕ อยูในเกณฑเฉล่ียรอยละ ๑๐๐ อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีมาก    
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

จัดใหมีชมรมใหเลือกอยางหลายหลาย ตามความสนใจและความถนัดของผูเรียนอยางแทจริง 

กระตุนใหผูเรียนสรางผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรมชมรม สามารถนําเสนอผลงาน พัฒนางานและ

ภูมิใจในผลงานของตนเอง ประสานงานและสงตอขอมูลผูเรียนแกครูที่ปรึกษาระดับชั้นที่สูงข้ึน เพื่อ

ดูแลและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 
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มาตรฐานท่ี ๑๖ 
สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม และการบริการ 
ที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

วิธีการพัฒนา 
โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมและการใหบริการ เพื่อเสริมสรางใหผูเรียน      

พัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บรรลุวัตถุประสงคจํานวน    

๕  ตัวบงชี้ของมาตรฐานที่  ๑๖  โดยไดดําเนินการดังตอไปนี้ 

 ๑.  ดูแลรักษาแหลงการเรียนรูทางธรรมชาติของโรงเรียนโดยการจัดหาพืช สมุนไพร  และตนไม

นานาพันธุที่มีความหมาย และมีคุณประโยชนมาปลูกบริเวณสวนสมุนไพร    สวนพรรณไมในวรรณคดี

และสวนเกษตรผสมผสานฯ  มีการจัดทําปายนิเทศความรูตางๆ รอบบริเวณโรงเรียน จัดทําบอปลา   

(วังมัจฉา)  จัดหารูปปนตางๆ  พรอมคําศัพท  คําพังเพย บทกลอน จัดทําสถานที่สําหรับสัตวเล้ียง  อาทิ  

โค กระบือ นกกระจอกเทศ เตา นกเปดน้ํา เปนตน  เพื่อใหผู เรียนไดศึกษาสัตวประเภทตางๆ     

จัดสรางเรือนเพาะเห็ด  เรือนกลวยไม  จัดทํานาขาวสาธิตโดยแบงเปนประเภทนาดําและนาหวาน   

จัดเตรียมพื้นที่เพื่อทําแปลงผักสาธิตสําหรับผูเรียนเพื่อใหลงมือปฏิบัติไดจริง  ทั้งนี้เพื่อตองการให

ผูเรียนไดศึกษาและคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากส่ิงแวดลอมที่สรางข้ึน และเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ

ไดเปนอยางดี  

 ๒.  ดูแลรักษาสนามฟุตบอล  ลูวิ่ง  อัฒจันทร  โดยการจัดทําอัฒจันทรเพิ่มข้ึนเพื่อรองรับการใช

งานในชวงกิจกรรมกีฬาของโรงเรียน ปรับพื้นสนามฟุตบอลทั้ง  ๒  สนาม ดําเนินการวัดพื้นที่ที่ตอง     

ปูหญาใหม  จัดทําทอระบายน้ําและฝาปดรอบบริเวณสนามฟุตบอล 

 ๓.  ซอมบํารุงอาคารเรียนและอาคารประกอบการ  โดยการทาสีอาคารทั้งหมดจํานวน  ๑๐  

อาคาร  ปรับปรุงหองเรียนบางสวนสําหรับผูเรียนโครงการ English Programme  ปรับปรุงและตอเติม

หลังคา  Walk way ซอมบํารุงหองเรียนและหองปฏิบัติงานตาง ๆ    

 ๔.  ซอมบํารุงถนนในโรงเรียน โดยการปรับพื้นและปูตัวหนอนรอบบริเวณโรงเรียน  ทาสี    

ขอบถนน  ทาสีทางมาลาย  ทําถนนลาดยางบางสวนใหม  เพื่อใหถนนเกิดความสมดุลและเกิดความ

ปลอดภัย 

 ๕.  จัดสรางหองเรียนช่ัวคราวสําหรับผูเรียนโครง English Programme เพิ่มเติม เพื่อรองรับ

จํานวนผูเรียนที่เพิ่มมากข้ึน 

 ๖.  จัดทําสวนสุขภาพ  โดยการจัดหาอุปกรณเพื่อการออกกําลังกาย 

 ๗.  จัดสรางเวทีสําหรับการจัดกิจกรรมการเขาคายลูกเสือ  บริเวณสวนพันธุไมในวรรณคดี 

 ๘.  ตรวจสุขภาพผูเรียนและบุคลากร โดยการติดตอประสานงานกับโรงพยาบาล ที่ผาน       

การรับรองมาตรฐานในบริเวณใกลเคียงและมีบริการตรวจสุขภาพเคล่ือนที่  ตามขอกําหนดของ 
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โรงเรียนใหเสนอราคาตรวจสุขภาพ   ของบุคลากรไดแก   โรงพยาบาลเกษมราษฎรบางแค    

โรงพยาบาลพญาไท ๓ โรงพยาบาลศรีวิชัย ๒ ของผูเรียนไดแก โรงพยาบาลศรีวิชัย ๒ และทําการ

สํารวจความตองการของบุคลากร  ในการเลือกโรงพยาบาลที่เสนอราคาพรอมโปรแกรมการตรวจรักษา  

โดยจะคัดเลือกโรงพยาบาลท่ีมีคนเลือกมากที่สุดเขามาใหบริการกับบุคลากรโรงเรียน สวนพนักงานจะ

เปนของโรงพยาบาลศรีวิชัย  ๒ ซึ่งดําเนินตามโปรแกรมของโรงพยาบาล 

 ๑๑. จัดซื้อยาและเวชภัณฑสําหรับหองพยาบาล  โดยการจัดทํา  STOCK ยา ( ต้ังจํานวนที่

ควรมีและสรุปยอดการใชยาในแตละวัน )   ทําการสํารวจยาและเวชภัณฑคงเหลือ   ดําเนินการส่ังซื้อ

ตามข้ันตอนและตรวจรับยาและเวชภัณฑพรอมจัดเก็บตามมาตรฐานที่ต้ังไว 

๑๒.งานศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ    จัดบริการสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ

ตางๆ  เชน จัดวีดีทัศน   จัดส่ิงอํานวยความสะดวกดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกครูผูสอนในการจัด  

การเรียนการสอนแกผูเรียน   นอกจากนี้มีการจัด  Account  Internet  จํานวน  ๔๐ ชั่วโมง/คน/เดือน  

ใหกับผูเรียนและครูทุกคนเพื่อศึกษาคนควาหาความรู  ใหทันสมัยในเหตุการณโลกปจจุบัน 

 ๑๓. ดูแลและปรับปรุงหองเรียน  หองปฏิบัติการใหพรอมใชงานอยางสม่ําเสมอ  ซอมบํารุง

วัสดุอุปกรณการเรียนการสอน   ประสานงานและคอยอํานวยความสะดวก  ดานการจัดเตรียมอุปกรณ

การจัดงานและพิธีการตางๆ  ภายในโรงเรียน 
ผลการดําเนินงาน 

๑. รอยละ  ๙๐  มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  มีอาคารสถานท่ีเหมาะสม 

๒. รอยละ  ๙๐  มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 

๓. รอยละ  ๙๐  มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือตอการเรียนรูดวย

ตนเองและการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

๔. รอยละ  ๙๐  มีหองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด พื้นที่สีเขียวและส่ิงอํานวยความสะดวก

พอเพียงและอยูในสภาพใชการไดดี 

๕. รอยละ  ๙๐  มีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา 
สัมฤทธิผลของการดําเนินงาน  

จากผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตลอดปการศึกษา ครอบคลุมทุกตัวบงชี้ในมาตรฐานท่ี 

๑๖ อยูในเกณฑเฉล่ียรอยละ ๙๐ อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีมาก    
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
         ประสานความรวมมือกับบุคลากร และผูเรียนในการชวยกันดูแลรักษาสภาพแวดลอมภายใน

โรงเรียนใหสะอาดและปลอดภัย 

 

 

 



 ๖๕ 
 

มาตรฐานดานการพัฒนาชมุชนแหงการเรียนรูมาตรฐานดานการพัฒนาชมุชนแหงการเรียนรู  
มาตรฐานท่ี ๑๗ 

สถานศึกษามีการสนับสนุนและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน 
วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีมีการสนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนมีการใชแหลงเรียนรูและนํา     

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนมีคุณภาพตาม

ตัวบงชี้ของมาตรฐานที่ ๑๗ โดยดําเนินการดังนี้ 

จัดทําหลักสูตรทองถิ่น  เ ร่ือง  ทองถิ่นของเราเก่ียวกับ  สภาพแวดลอมทางกายภาพ            

การประกอบอาชีพและ  ภูมิปญญาทองถิ่นของเขตบางแค เชิญวิทยากรทองถิ่นใหความรูเร่ือง          

ภูมิปญญาไทย  เชน  การทําวาว  การเย็บกระทง  การทําลูกอมและน้ําสมุนไพร เปนตน  จัดแหลง   

การเรียนรูในโรงเรียน   ไดแก บานดํารงไทย  และหองศูนยการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม  จัดใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น  รวมกับครูผูสอนใชแหลง

การเรียนรูภายนอกโรงเรียน  ไดแก  อุทยานประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยา   พุทธมณฑล เปนตน    

จัดทําหลักสูตรทองถิ่นโดยกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรสาระเพ่ิมเติม       

ในรายวิชาตาง ๆ ของชวงช้ันที่ ๓ และ ๔  ที่สอดคลองกับแหลงเรียนรูสวนเกษตรผสมผสาน และ    

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  เชิญวิทยากรมาใหความรู ไดแก  การเพาะเห็ด และการแปรรูปเห็ด       

เปนผลิตภัณฑ  เปนตน  จัดแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนและจัดใหผูเรียนใชแหลงเรียนรูทั้งในและ     

นอกเวลาเรียน ไดแก  สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน   สวนสมุนไพร  สวนกาญจนาภิเษก  สวนพรรณไม  

ในวรรณคดี  หองเรียนธรรมชาติ   เรือนนิทรรศการสวนเกษตร  สวนเกษตรผสมผสาน แปลงนา     

แปลงพืชสวนครัว  พืชไรดิน แปลงพืชไร พืชสวน  เรือนเพาะเห็ด วังมัจฉา ฯลฯ  เปนตน 
ผลการดําเนินงาน 

๑.  รอยละ ๑๐๐ โรงเรียนมกีารเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอมูลกับแหลงเรียนรูและภูมิปญญา 

ในทองถิน่ 

๒. รอยละ ๑๐๐ โรงเรียนสนับสนุนใหแหลงเรียนรูภูมิปญญาและชุมชนเขามามีสวนรวมในการ 

จดัทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
สัมฤทธิผลของการดําเนินงาน  

จากผลการดําเนินงานตลอดของสถานศึกษาปการศึกษาครอบคลุมทุกตัวบงชี้ในมาตรฐานที่ 

๑๗  อยูในเกณฑเฉล่ียรอยละ ๑๐๐ อยูในเกณฑการประเมินคุณภาพระดับดีมาก    
 
 
 



 ๖๖ 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนใชแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  ดานภูมิปญญา

อยางจริงจัง พรอมทั้งมีการใหบริการกับชุมชนอยางตอเนื่องตลอดจนจัดทําคูมือการใชแหลงเรียนรูให

ชัดเจนมากข้ึน 

มาตรฐานท่ี ๑๘ 
สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทางศาสนา 

สถาบันทางวิชาการ และองคกรภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน 

วิธีการพัฒนา 
 โรงเรียนไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนบรรลุ

วัตถุประสงคตามมาตรฐานที่ ๑๘ โดยดําเนินการตอไปนี้ 

๑. จัดหลักสูตรและเขียนแผนการจัดการเรียนรูเกี่ยวกับทองถิ่น 

๒. ศึกษาสภาพความเปนอยูจารีตประเพณีประวัติศาสตร ทรัพยากร สถานที่สําคัญ บุคคลสําคัญ 

ลักษณะที่ต้ังทองถิ่นตนเองโดยนําผูเรียน หลอเทยีนจํานําพรรษา วันเขาพรรษา รวมกับ

ผูปกครองผูเรียน 

๓. จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนาทองถิน่ โดยจัดใหมีโครงการสัมพนัธชุมชน 

เชน พัฒนาชุมชนออกคายอาสาพฒันา นําส่ิงของไปบริจาคผูประสบภัยทางธรรมชาติ น้าํทวม 

แผนดินไหว ไฟไหม  

๔. รวมกับสถาบันระดับอุดมศึกษาในการรณรงครักษาส่ิงแวดลอมของตนเอง คายยวุชนพิทกัษ
ส่ิงแวดลอม  รวมทัง้การบําเพ็ญประโยชนในทองถิน่ การทําความสะอาดบริเวณรอบโรงเรียน 

เนื่องในวนัเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัฯและสมเด็จพระนางเจา

พระบรมราชนินีาถ  

๕. เชิญวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่นหรือสถาบันการศึกษาใหความรูเกี่ยวกับ สาธิตการทําวาว

สาธิตการนวดแผนไทย  สาธติการใชอุปกรณการเกษตรในบานดํารงไทย สาธิตการทาํขนม

ไทยและน้าํสมุนไพร  ฯลฯ 

๖. สงเสริมผูเรียนใหรูจักวางแผนการเรียน และปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน เชน การจัดทาํโครงงาน 

พรอมทัง้ศึกษาหลักสูตรบูรณาการเกีย่วกบัเร่ืองภูมิปญญา ไดแก การทําผลผลิตจากใบบัวบก 

และสมุนไพรไทยอ่ืน ๆ 

๗. สงเสริมกิจกรรม ชมรมนาฏศิลป ชมรมดนตรีไทย ชมรมดนตรีพื้นบาน ชมรมศิลปะ โรงเรียนได

สงเสริมผูเรียนเผยแพรดนตรีพื้นบานรวมกบัชุมชน เนื่องในโอกาสสําคัญที่ไดรับเชิญใหรวม

กิจกรรม สงผูเรียนประกวดดนตรีไทยแสดงโขน ในพิธงีานตาง ๆ  



 ๖๗ 
 

๘. พิธีการสําคัญทางศาสนา โรงเรียนดําเนนิการหลอเทียนพรรษา และแหเทยีนจํานําพรรษาตาม

วัดตาง ๆ ผูปกครองผูเรียนมสีวนรวมในกจิกรรมและรวมบริจาคทรัพยและส่ิงของ 
ผลการดําเนินงาน 

๑. รอยละ ๑๐๐ โรงเรียนเปนแหลงวิทยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน 

๒. รอยละ ๑๐๐ โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 
สัมฤทธิผลของการดําเนินงาน  

จากการจัดกิจกรรม และการดําเนินงาน โครงการตาง ๆ ของโรงเรียน ตามมาตรฐานที่ ๑๘ 

พบวาไดดําเนินการครบทุกตัวบงชี้ และมีคุณภาพโดยรวมเฉล่ียคิดเปนรอยละ ๑๐๐ อยูในเกณฑการ

ประเมินคุณภาพระดับดีมาก    
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

จัดใหมีโครงการประชาสัมพันธการใชแหลงการเรียนรูและการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา

ทองถิ่น พรอมทั้งพัฒนาแหลงการเรียนรูเพื่อบริการชุมชนอยางตอเนื่องตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๖๘ 
 
          สรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานและตัวบงชี้ทีไ่ดกําหนด  เปนดังนี ้
 

 
ที่ 

 
มาตรฐาน – ตัวบงชี ้

ระดับ
คุณภาพ 
ตัวบงชี ้

ระดับ
คุณภาพ 
มาตรฐาน 

มฐ.๑ ผู เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม   และคานิยมท่ีพึง
ประสงค 

 ๔ 

๑.๑ มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามหลักธรรม

เบ้ืองตนของศาสนาที่ตนนับถือ 

๔  

๑.๒ มีความซ่ือสัตยสุจริต ๔  

๑.๓ มีความกตัญูกตเวท ี ๔  

๑.๔ มีเมตตากรุณา  เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  และเสียสละเพื่อสวนรวม ๔  

๑.๕ ประหยัด รูจกัใชทรัพยส่ิงของสวนตน และสวนรวมอยาง

คุมคา  

๔  

๑.๖ ภูมิใจในความเปนไทย  เหน็คุณคาในภูมิปญญาไทย  นิยม

ไทย และดํารงไวซึ่งความเปนไทย  

๔  

มฐ.๒ ผู เ รี ยน มี จิ ตสํ า นึ ก ในกา รอนุ รั กษ และพัฒนา
สิ่งแวดลอม 

 ๔ 

๒.๑ รูคุณคาของส่ิงแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบท่ีเกิด

จากการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอม 

๔  

๒.๒ เขารวมหรือมสีวนรวมกิจกรรม/โครงการอนุรักษและพัฒนา

ส่ิงแวดลอม 

๔  

มฐ.๓ ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

 ๔ 

๓.๑ มีทักษะในการจัดการและทาํงานใหสําเร็จ ๔  

๓.๒ เพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน ๔  

๓.๓ ทํางานอยางมคีวามสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของ

ตนเอง 

๔  

๓.๔ ทํางานรวมกับผูอ่ืนได ๔  

๓.๕ มีความรูสึกทีดี่ตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพ

ที่ตนสนใจ 

๔  

 



 ๖๙ 
 

 
ที่ 

 
มาตรฐาน – ตัวบงชี ้

ระดับ
คุณภาพ 
ตัวบงชี ้

ระดับ
คุณภาพ 
มาตรฐาน 

มฐ.๔ ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 
มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และ
มีวิสัยทัศน 

 ๔ 

๔.๑ สามารถวิเคราะห สังเคราะห สรุปความคิดรวบยอด คิด

อยางเปนระบบและมีความคิดแบบองครวม 

๔  

๔.๒ สามารถคาดการณ กําหนดเปาหมายและแนวทางการ

ตัดสินใจได 

๔  

๔.๓ ประเมินและเลือกแนวทางการตัดสินใจและแกไขปญหา

อยางมีสติ 

๔  

๔.๔ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มองโลกในแงดี และมี

จินตนาการ 

๔  

มฐ.๕ มีความรูและทักษะที่จาํเปนตามหลกัสตูร  ๔ 

๕.๑ มีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ ๓  

๕.๒ มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉล่ียตามเกณฑ ๓  

๕.๓ สามารถส่ือความคิดผานการพูด  เขียน  หรือนําเสนอดวย

วิธีตางๆ 

๔  

๕.๔ สามารถใชภาษาเพื่อการส่ือสารไดทั้งภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ 

๓  

๕.๕ สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาการเรียนรู ๔  

มฐ.๖ ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง     
รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 ๔ 

๖.๑ มีนิสัยรักการอาน การเขียน และการฟง รูจกัต้ังคําถามเพือ่

หาเหตุผล 

๔  

๖.๒ สนใจแสวงหาความรูจากแหลงตางๆ รอบตัว ใชหองสมดุ 

แหลงความรู และส่ือตางๆ ได ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

๔  

๖.๓ มีวิธีการเรียนรูของตนเองเรียนรวมกบัผูอ่ืนไดสนุกกับการ

เรียนรู และชอบมาโรงเรียน 

๔  

 
 



 ๗๐ 
 

 
ที่ 

 
มาตรฐาน – ตัวบงชี ้

ระดับ
คุณภาพ 
ตัวบงชี ้

ระดับ
คุณภาพ 
มาตรฐาน 

มฐ.๗ ผูเรียนมีสขุนสิัย สุขภาพกาย และสขุภาพจิตที่ดี  ๔ 

๗.๑ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกําลังกายสม่ําเสมอ ๔  

๗.๒ มีน้ําหนัก  สวนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ๔  

๗.๓ ปองกันตนเองจากส่ิงเสพติดใหโทษและหลีกเล่ียงสภาวะที่

เส่ียงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 

๔  

๗.๔ มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม และใหเกยีรติ

ผูอ่ืน 

๔  

๗.๕ มีมนุษยสัมพนัธที่ดีตอเพื่อน ครู และผูอ่ืน ๔  

มฐ.๘ ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา 

 ๔ 

๘.๑ ชื่นชม รวมกจิกรรม และมีผลงานดานศิลปะ ๔  

๘.๒ ชื่นชม รวมกจิกรรม และมีผลงานดานดนตรี/นาฏศิลป ๔  

๘.๓ ชื่นชม  รวมกจิกรรม และมีผลงานดานกฬีา/นนัทนาการ ๔  

มฐ.๙ ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรูความสามารถ
ตรงกับงานทีร่ับผิดชอบ หม่ันพัฒนาตนเอง เขากับ
ชุมชนไดดี และมีครูพอเพียง 

 ๔ 

๙.๑ มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ 

๔  

๙.๒ มีมนุษยสัมพนัธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน  ๔  

๙.๓ มีความมุงมัน่และอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเรียน ๔  

๙.๔ มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหมๆ รับฟงความ

คิดเห็น ใจกวางและยอมรับการเปล่ียนแปลง 

๔  

๙.๕ จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา

ข้ึนไป 

๔  

๙.๖ สอนตรงตามวชิาเอก-โท หรือ ตรงตามความถนัด ๔  

๙.๗ มีจํานวนเพยีงพอ (หมายรวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) ๔  

 
 
 



 ๗๑ 
 

 
ที่ 

 
มาตรฐาน – ตัวบงชี ้

ระดับ
คุณภาพ 
ตัวบงชี ้

ระดับ
คุณภาพ 
มาตรฐาน 

มฐ.๑๐ ครู มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  
อยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๔ 

๑๐.๑ มีความรูความเขาใจเปาหมายการจัดการศึกษาและ

หลักสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

๔  

๑๐.๒ มีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปน

รายบุคคล 

๔  

๑๐.๓ มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ 

๔  

๑๐.๔ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการ

เรียนรูของตนเองและผูเรียน 

๔  

๑๐.๕ มีการประเมนิผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ

การเรียนรูที่จดัใหผูเรียน และอิงพฒันาการของผูเรียน 

๔  

๑๐.๖ มีการนาํผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

๔  

๑๐.๗ มีการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน และนําผลไปใช

พัฒนาผูเรียน 

๔  

มฐ.๑๑ ผูบริหารมีคุณธรรม จรยิธรรม มีภาวะผูนํา และมี
ความสามารถในการบริหารจัดการศกึษา 

 ๔ 

๑๑.๑ มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ 

๔  

๑๑.๒ มีความคิดริเร่ิม มีวิสัยทัศน และเปนผูนาํทางวชิาการ ๔  

๑๑.๓ มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ ๔  

๑๑.๔ มีการบริหารทีม่ีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ผูเกีย่วของ

พึงพอใจ 

๔  

 
 
 
 
 



 ๗๒ 
 

 
ที่ 

 
มาตรฐาน – ตัวบงชี ้

ระดับ
คุณภาพ 
ตัวบงชี ้

ระดับ
คุณภาพ 
มาตรฐาน 

มฐ.๑๒ สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสราง ระบบการบริหารงาน
และพัฒนาองคกรอยางเปนระบบครบวงจร 

 ๔ 

๑๒.๑ มีการจัดองคกร โครงสราง และระบบการบริหารที่มีความ

คลองตัวสูงและปรับเปล่ียนไดเหมาะสมตามสถานการณ 

๔  

๑๒.๒ มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบครอบคลุม

และทันตอการใชงาน 

๓  

๑๒.๓ มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่ดําเนนิงานอยาง

ตอเนื่อง 

๔  

๑๒.๔ มีการพฒันาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง ๓  

๑๒.๕ ผูรับบริการและผูเกี่ยวของพึงพอใจผลการบริหารงานและ การ

พัฒนาผูเรียน 

๔  

มฐ.๑๓ สถานศกึษามีการบริหารและการจัดการศกึษาโดยใช
สถานศกึษาเปนฐาน 

 ๔ 

๑๓.๑ มีการกระจายอํานาจการบริหาร และการจัดการศึกษา ๔  

๑๓.๒ มีการบริหารเชิงกลยุทธ และใชหลักการมีสวนรวม ๔  

๑๓.๓ มีคณะกรรมการสถานศึกษารวมพัฒนาสถานศึกษา ๔  

๑๓.๔ มีรูปแบบการบริหารที่มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ๔  

๑๓.๕ มีการตรวจสอบและถวงดุล ๔  

มฐ.๑๔ สถานศึกษามีการจัดหลักสตูร และกระบวนการเรียนรู     
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๔ 

๑๔.๑ มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น ๔  

๑๔.๒ มีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียนตามความ

สนใจ 

๔  

๑๔.๓ มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ตอบสนอง

ความถนัดและความ สามารถของผูเรียน 

๔  

 
 
 
 
 



 ๗๓ 
 

 
ที่ 

 
มาตรฐาน – ตัวบงชี ้

ระดับ
คุณภาพ 
ตัวบงชี ้

ระดับ
คุณภาพ 
มาตรฐาน 

๑๔.๔ มีการสงเสริมและพัฒนานวตักรรมการจัดการเรียนรู และส่ือ

อุปกรณการเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู 

๔  

๑๔.๕ มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการสงตอขอมูล

ของผูเรียน 

๔  

๑๔.๖ มีระบบการนิเทศการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอน

สม่ําเสมอ 

๔  

๑๔.๗ มีการนาํแหลงเรียนรูและภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการเรียน

การสอน 

๔  

มฐ.๑๕ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียน  
อยางหลากหลาย 

 ๔ 

๑๕.๑ มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนทีเ่ขมแข็งและ

ทั่วถงึ 

๔  

๑๕.๒ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถทาง

วิชาการและความคิดสรางสรรคของผูเรียน 

๔  

๑๕.๓ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมและตอบสนองความสามารถพเิศษ 

และความถนดัของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

๔  

๑๕.๔ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมที่ดีงาม ๔  

๑๕.๕ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลปและ

กีฬา/นนัทนาการ 

๔  

๑๕.๖ มีการจัดกิจกรรมสืบสานและสรางสรรค วฒันธรรม ประเพณี 

และภูมิปญญาไทย 

๔  

๑๕.๗ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย ๔  

มฐ.๑๖ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการ        
ที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

 ๔ 

๑๖.๑ มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู มีอาคารสถานท่ี

เหมาะสม 

๔  

๑๖.๒ มีการสงเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภัยของผูเรียน ๔  

๑๖.๓ มีการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือตอการ

เรียนรูดวยตนเอง  และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

๔  



 ๗๔ 
 
 

 
ที่ 

 
มาตรฐาน – ตัวบงชี ้

ระดับ
คุณภาพ 
ตัวบงชี ้

ระดับ
คุณภาพ 
มาตรฐาน 

๑๖.๔ มีหองเรียน หอง ปฏิบัติการ หองสมุด พื้นที่สีเขียว และส่ิงอํานวย

ความสะดวกพอเพียง และ อยูในสภาพใชการไดดี 

๔  

๑๖.๕ มีการจัดและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา ๔  

มฐ.๑๗ สถานศึกษามีการสนับสนุน และใชแหลงเรยีนรู และ 
ภูมิปญญาในทองถ่ิน               

 ๔ 

๑๗.๑ มีการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนขอมูลกับแหลงเรียนรูและภูมิ

ปญญาในทองถิ่น 

๔  

๑๗.๒ สนับสนนุใหแหลงเรียนรู ภูมปิญญาในทองถิ่น และชุมชน เขา

มามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

๔  

มฐ.๑๘ สถานศึกษามีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทาง
ศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองคกรภาครัฐและ
เอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน               

 ๔ 

๑๘.๑ เปนแหลงวทิยาการในการแสวงหาความรูและบริการชุมชน ๔  

๑๘.๒ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน ๔  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๗๕ 

 

ตอนที่ ๔   

สรุปผลการพัฒนาและการนําผลไปใช 
๔.๑  สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม 

ในการดําเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  ที่ยึดหลักการบริหารตาม

โครงสรางการบริหารโรงเรียน   โดยดําเนินการจัดการในรูปของคณะกรรมการและดําเนินการแบบ      

มีสวนรวม    มีธรรมนูญโรงเรียน ระยะที่ ๒ ( ปการศึกษา  ๒๕๔๕ – ๒๕๔๙ ) เปนแผนในการพัฒนา     

มีการดําเนินการอยางเปนระบบ   โดยผานกระบวนการวางแผน  ดําเนินการตามแผนที่วางไว มีการ

ตรวจสอบ นิเทศ  ติดตามผลเปนระยะตามสภาพของ งาน / กิจกรรม / โครงการ  และมีการรายงานผล

เมื่อส้ินสุด  งาน  / โครงการ   / กิจกรรม ตามระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ  PDCA ตลอดจนผลที่

ไดจากการตรวจสอบ  นิเทศ  ติดตามผล และนําการรายงานผลมาเปนขอมูลสารสนเทศในการวางแผน   

ปรับปรุง  พัฒนาตอไป    จึงเห็นไดวาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษา ๒๕๔๙ ที่ผานมา

มีผลผลิต (ผูเรียน)   เปนที่นาพอใจ ผูเรียนมีความรู (เกง)    เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม (ดี)   และมี

ความสุขในการเรียนรู (มีความสุข) สนองตอเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ       

ตามศักยภาพ  
จุดเดน 
จุดเดนดานคุณภาพผูเรียนพบวามีสุขนิสัย   สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี   มีสุนทรียภาพ 

และลักษณะนิสัยดานศิลปะ  ดนตรี และการเคล่ือนไหว   ซึ่งเปนผลมาจากครูผูสอนมีความถนัด         

มีความต้ังใจดูแลเด็ก  มีการวางแผนในการจัดประสบการณทั้งในดานกิจกรรมและการจัดการเรียนการ

สอนแกผูเรียนอยางดี และเปนกัลยาณมิตรกับผูเรียน นอกจากนั้นยังพบวาพบวาผูเรียนมีลักษณะนิสัย 

ในการปองกันตนเองจากส่ิงเสพติดใหโทษ และหลีกเหล่ียงสภาวะที่เส่ียงตอความรุนแรง โรคภัย 

อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ  ซึ่งเปนผลมาจากนโยบายของโรงเรียน และการเอาใจใสของคณะครู 

ผูปกครอง ชุมชน ใหความสําคัญในเร่ืองการโทษของส่ิงเสพติด ส่ือลามก ความรุนแรง โรคภัย และ

ปญหาทางเพศที่ใหการดูแลผูเรียนอยางใกลชิดมีการประสานความรวมมือกับผูปกครองอยางดี 

จุดเดนดานการจัดการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอนพบวา   ครูเปนผูมีคุณธรรม   

จริยธรรม  มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ    มีความมุงมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาเด็ก  มีความรู

ความเขาใจเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ซึ่งเปนผลมาจากการมี

โครงการพัฒนาบุคลากร และการมีสวนรวมในการจัดทํา และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

 จุดเดนดานการบริหารและการจัดการศึกษา ผูบริหารและคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการจัดการศึกษา มีการกระจายอํานาจการ 

 

 



 ๗๖ 
 

บริหารและการจัดการ ซึ่งเปนผลมาจากผูบริหารสถานศึกษายึดหลักการบริหารตามสถานการณ  และ

ใหผูที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  มีความมุงมั่นในการบริหารงานใหโปรงใส  ตรวจสอบได 

 จุดเดนดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู  โรงเรียนมีความสัมพันธอันดีกับ ผูปกครอง ผูเรียน 

และชุมชนในทองถิ่น มีการจัดต้ังคณะกรรมการสัมพันธชุมชนในการวางแผนพัฒนาและแกไขปญหา

รวมกัน มีกิจกรรมอันเก ิดจากความรวมมือตลอดปการศึกษา โรงเรียนเปนแหลงวิทยบริการทางดาน

วิชาการ การศึกษา สถานที่ออกกําลังกาย งานพิธีสําคัญตางๆ ใหแกชุมชน เปนตน 
จุดที่ควรพัฒนา 

 ดานผูเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร ระเบียบวินัยของผูเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษา การแสดงความเคารพ  การประหยัดน้ําประหยัดไฟ การใชและการรักษาทรัพยส่ิงของ

สวนรวม 

 ดานการบริหารและการจัดการศึกษา ในเร่ืองขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการบริหาร

จัดการ  และการประสานงานของหนวยงานตางๆ ในโรงเรียน  

 ดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู  พบวาการเชื่อมโยงและแลกเปล่ียนขอมูลกับแหลงเรียนรู

และภูมิปญญาทองถิ่น  การสนับสนุนใหแหลงเรียนรูและภูมิปญญา และชุมชนเขามามีสวนรวมในการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ยังไมประสบผลดีเทาที่ควร การมีสวนรวมเปนแตเพียงการตอบแบบสํารวจ

ในเร่ืองการใชหลักสูตรของสถานศึกษา 
๔.๒  แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 มาตรฐานดานผูเรียน 

๑. สงเสริมการจัดกิจกรรมการใชน้ําไฟฟาอยางถูกวิธีตามอาคารตางๆอยางตอเนื่อง และ

รณรงคเร่ืองมารยาทไทย เชนการไหว การทําความเคารพ การเขาคิว เขาแถวซ้ืออาหาร การเดินแถวข้ึน

หองเรียน 

๒. สงเสริมใหผูเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษส่ิงแวดลอมใหมากข้ึน โดยใหผูเรียนมีการฝก

ปฏิบัติในรายวิชา ตาง ๆ และแบงหนาที่ความรับผิดชอบใหชัดเจนมากข้ึน 

๓. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับการอนุรักษส่ิงแวดลอมและพลังงานใน

โรงเรียนของทุกกลุมสาระการเรียนรู 

๔. ขยายผลโดยการประชาสัมพันธใหผูเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของรวมกันรณรงค รักษา

ส่ิงแวดลอมและพลังงานของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

๕. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางหลากหลาย ตามความสนใจ

ของผูเรียน กระตุนใหผูเรียนสรางผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรมและสงเสริมการทํางานของผูเรียน ตาม

เวลาที่กําหนด สามารถนําเสนอผลงาน พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง รวมทั้งสงเสริมให

ผูเรียนไดศึกษาคนควาหาความรูเกี่ยวกับอาชีพสุจริตที่หลากหลายดวยตนเอง จากแหลงการเรียนรูหรือ

สถาน ประกอบการอื่นๆ เพิ่มมากข้ึน 



 ๗๗ 
 

๖. จัดใหครูผูสอนทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนไดฝกคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห และ

สรุปความคิดรวบยอด มีการทํา  Mind Mapping  ดวยการเขียนเรียงความในทุกรายวิชาของแตละ

กลุมสาระฯ รวมทั้งมีการนิเทศติดตามการเรียนการสอนอยางเปนระบบ สงเสริมใหผูเรียนต้ังชมรม

อยางหลากหลายตามความถนัดและความสนใจมากข้ึน  เพื่อนําเสนอผลงานพัฒนางานและภูมิใจใน

ผลงานของตน จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ สงเสริมการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ           

มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง ทั้งในและนอกหองเรียน  โดยมอบหมายใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง

และนําผลจากการศึกษามานําเสนอความคิดรวบยอดอยางสม่ําเสมอ  นอกจากนี้ ควรจัดใหครูไดรับ

การอบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณเกี่ยวกับการฝกทักษะในการคิด

สรางสรรค คิดวิเคราะหและสังเคราะหได และสามารถนํามาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนใหแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๗. ปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  มีการวัดและประเมินผลดวยเคร่ืองมือที่ 

หลากหลายซอมเสริมเพื่อปรับคะแนนเปนรายผลการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

๘. จัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อสงเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 

๙. นําสถิติผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปใชเพื่อแกไข ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

๑๐. จัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายเนนกระบวนการคิด วิเคราะห คิดสังเคราะห 

๑๑. รวมกันสรางความตระหนักใหผูเรียนเห็นความสําคัญในการสอบประเมินระดับชาติ 

๑๒. พัฒนาดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน โดยการใชบทเรียน 

อิเล็กทรอนิกสในการดําเนินการเรียนการสอนใหเพิ่มข้ึน เพื่อใหบริการผูเรียนเรียนซอม หรือเรียนเสริม

ผานทางอินเทอรเน็ต 

๑๓. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียน และชุมชน มีความสนใจในการใชหองสมุดเพิ่มข้ึน  

๑๔. จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ และพัฒนาแหลงเรียนรูเพื่อบริการชุมชนอยางตอเนื่อง   

๑๕. สํารวจความตองการของผูเรียน และพัฒนาการดําเนินงานในเร่ืองการจัดใหขอมูล 

การศึกษาตอที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในอนาคตใหดียิ่งข้ึน 

๑๖. จัดโครงการ การโภชนาการกับการออกกําลังกาย โดยกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ

พลศึกษารวมกับงานโภชนาการ 

๑๗. ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ทําสมุดคูมือการพัฒนาทางดานรางกาย 

โดยใหผูเรียนแตละคนเก็บขอมูลของตนเอง เชน การวิ่งเก็บรอบ ๔๐๐ เมตร การกระโดดเชือก การดึง

ขอ เปนตน โดยมีเพื่อนผูเรียนเซ็นช่ือรับรองวามาปฏิบัติจริง ครูรวบรวมผลและการประเมิน 

๑๘. เชิญวิทยากร มาอบรมใหกับผูเรียนเกี่ยวกับส่ิงเสพติด การปองกันอุบัติเหตุ และปญหา

ทางเพศ 



 ๗๘ 
 

๑๙. จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมดาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา และ

นันทนาการ อยางหลากหลายตามความสนใจมีความเหมาะสมกับผูเรียนแตละชวงช้ัน  

๒๐. สงเสริมการแสดงผลงานดานศิลปะที่ผูเรียนสามารถเลือกสรรผลงานเขารวมจัดแสดง  

๒๑. จัดใหมีชวงเวลาของการแสดงความสามารถทางดานดนตรีไทย ดนตรีสากล และ

นาฏศิลป บนเวทีอยางอิสระ ในชวงพักกลางวัน ชวงเวลากิจกรรม หรือหลังเลิกเรียน   

๒๒. จัดใหมีครูผูฝกสอนสงเสริมใหผูเรียนไดการออกกําลังกายเปนประจํา ในชวงเวลาหลังเลิก

เรียน  

๒๓. จัดอุปกรณกีฬา อุปกรณการออกกําลังกายที่เพียงพอในการสงเสริมการเรียนการสอนใน

วิชาพลศึกษาและการออกกําลังกาย 
 มาตรฐานดานการเรียนการสอน 

๑. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรที่ยังไมจบปริญญาตรีไดศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

อยางตอเนื่อง 

๒. สงเสริมสนับสนุนบุคลากรใหมีการจัดทําวิจัยใหมีผลตอการดําเนินงานในปการศึกษา 

๓. ฝายวิชาการสงเสริมใหบุคลากรครูไดรับการพัฒนาดานกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญดวยการสงบุคลากรครูเขารวมอบรมสัมมนาศึกษาดูงานจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

เพื่อนาํความรูและประสบการณไปจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐานดานการบริหารและการจัดการศึกษา 
๑. ใหมีการจัดหลักสูตรทองถิ่น ในทุกกลุมสาระฯและติดตามการใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและ

ภายนอกใหมากยิ่งข้ึน 

๒. จัดกิจกรรมชมรมใหผูเรียนเลือกอยางหลากหลาย ตามความสนใจและความถนัดของ

ผูเรียน  กระตุนใหผูเรียนสรางผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรมชมรม สามารถนําเสนอผลงาน พัฒนางาน

และภูมิใจในผลงานของตนเอง ประสานงานและสงตอขอมูลผูเรียนแกครูที่ปรึกษาระดับชั้นที่สูงข้ึน เพื่อ

ดูแลและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 

๓. สรางความตระหนักและความรับผิดชอบในการชวยกันดูแลรักษาสภาพแวดลอมภายใน

โรงเรียน 

๔. การกําหนดนโยบายการบริหารจัดการศึกษาของผูอํานวยการคนใหม ในการพัฒนา

โรงเรียนในเชิงคุณภาพใหมากข้ึน 

๕. ดําเนินงานในการศึกษาวิจัยอยางตอเนื่อง เร่ืองความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษา 

จากกลุมตัวอยางประชากร  ไดแกผูเรียน ผูปกครอง บุคลากรและชุมชน 

๖. กําหนดหลักเกณฑวิธีการในการจัดทํางานวิจัยชั้นเรียนและวิจัยหนวยงาน  

๗. จัดทําแผนแมบทในการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีของโรงเรียน 

 



 ๗๙ 
 

๘. จัดอบรมสัมมนาครูผูสอนเพื่อใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเกณฑมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง 

๙. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ใหกับคณะครูผูรวมบริหาร ในการกําหนดวิธีการพัฒนาใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน และตัวบงชี้ 

๑๐.ศึกษาและวิเคราะหภาระงานในการปรับโครงสรางการบริหารโรงเรียนและบทพรรณนางาน 

๑๑.นําระบบโปรแกรมการบริหารโรงเรียน ( SWIS ) มาปรับใชในการพัฒนาการบริหารจัด

การศึกษาและขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

๑๒.นําผลจากการประเมินความพึงพอใจของผูเรียน บุคลากร ผูปกครองและชุมชน เผยแพร

กับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางการพัฒนา 

๑๓.นําผลและขอเสนอแนะจากการประเมินของสมศ.รอบที่๒ และของมูลนิธิฯไปพัฒนาและ

ปรับปรุงแกไข 

๑๔.ใหมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรที่เนนในเร่ืองการพัฒนาครูเกี่ยวกับกระบวนการจัดการ

เรียนรูของทุกกลุมสาระฯ และความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 

๑๕. กําหนดวิธีและแนวทางปฏิบัติในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา ๒๕๕๐        

ใหเกิดประสิทธิภาพตอผูเรียนมากที่สุด  พรอมทั้งกําหนดโครงการใหมๆที่สามารถตอบสนองความ

ตองการของผูเรียนใหมากข้ึน 

๑๖. กําหนดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ใหเปนไปตามกฎกระทรวง 
มาตรฐานดานการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู 
๑. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนใชแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  ดานภูมิ

ปญญาอยางจริงจัง พรอมทั้งมีการใหบริการกับชุมชนอยางตอเนื่องตลอดจนจัดทําคูมือการใชแหลง

เรียนรูใหชัดเจนมากข้ึน 

๒. จัดใหมีโครงการประชาสัมพันธการใชแหลงการเรียนรูและการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนา

ทองถิ่น พรอมทั้งพัฒนาแหลงการเรียนรูเพื่อบริการชุมชนอยางตอเนื่องตอไป 

๓. จัดกิจกรรมระหวางโรงเรียนในชุมชน เพื่อเปนการสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอชุมชน และเปน

การแลกเปล่ียนทัศนะที่ดีตอกัน 
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ตอนที่ ๕   

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๘๑ 

 
ตารางแสดงจํานวนรอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิร์ะดับ ๒  ขึ้นไป 

ของผูเรียนชัน้ประถมศกึษาปที ่๑ - ๖  ปการศึกษา ๒๕๔๙ 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

คาเฉลี่ย
ของ 

              รอยละ  

คณิตศาสตร  ๙๘.๖๓ ๙๗.๕๒ ๙๓.๙๔ ๙๕.๔๓ ๘๒.๘๖ ๗๗.๔๙ ๙๐.๙๘ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ๙๙.๔๕ ๙๙.๒๙ ๙๗.๙๘ ๙๙.๕๒ ๙๙.๔๑ ๙๕.๗๘ ๙๘.๕๗ 

ภาษาไทย  ๙๗.๘๐ ๙๗.๕๒ ๙๖.๗๒ ๙๕.๖๗ ๙๕.๗๗ ๙๖.๕๔ ๙๖.๖๗ 

สุขศึกษาและพลศึกษา  ๙๙.๔๕ ๙๙.๒๙ ๙๗.๙๘ ๙๙.๕๒ ๙๙.๕๓ ๙๘.๒๗ ๙๙.๐๑ 

วิทยาศาสตร  ๙๙.๑๘ ๙๘.๕๘ ๙๗.๙๘ ๙๓.๙๙ ๘๘.๙๗ ๙๕.๘๙ ๙๕.๗๖ 

ศิลปะ ๙๙.๔๕ ๙๙.๒๙ ๙๗.๙๘ ๙๙.๕๒ ๙๙.๕๓ ๙๘.๗๐ ๙๙.๐๘ 

สังคมศึกษา  ๙๙.๑๘ ๙๙.๒๙ ๙๖.๗๒ ๙๘.๓๒ ๙๐.๑๔ ๙๖.๓๒ ๙๖.๖๖ 

ภาษาตางประเทศ ๙๕.๐๕ ๙๖.๑๐ ๙๖.๙๗ ๙๖.๖๓ ๗๗.๗๐ ๘๐.๓๐ ๙๐.๔๖ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุมสาระการเรียนรู ๙๕.๙๐ 

 
ตารางแสดงจํานวนรอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิร์ะดับ ๒  ขึ้นไป 

ของผูเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่๑ - ๖  ปการศึกษา ๒๕๔๙ 
 

กลุมสาระการเรียนรู ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 
คาเฉลี่ย
ของ 

รอยละ 

คณิตศาสตร  ๖๒.๖๖ ๕๗.๙๑ ๕๖.๕๐ ๔๙.๖๓ ๗๗.๐๒ ๗๑.๓๖ ๖๒.๕๑ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ๙๕.๗๘ ๙๒.๓๕ ๗๘.๙๑ ๗๙.๕๖ ๘๙.๐๖ ๙๑.๓๙ ๘๗.๘๔ 

ภาษาไทย  ๘๐.๕๙ ๘๑.๘๙ ๗๑.๐๙ ๖๓.๖๕ ๘๕.๖๓ ๗๕.๒๖ ๗๖.๓๕ 

สุขศึกษาและพลศึกษา  ๙๙.๑๖ ๘๙.๘๐ ๙๗.๐๘ ๙๗.๘๒ ๙๗.๕๐ ๙๙.๐๑ ๙๖.๗๓ 

วิทยาศาสตร  ๖๘.๒๕ ๖๗.๐๙ ๕๓.๕๘ ๖๙.๗๗ ๘๑.๒๙ ๗๗.๕๑ ๖๙.๕๘ 

ศิลปะ ๙๐.๖๑ ๙๒.๖๐ ๙๔.๘๓ ๗๙.๗๐ ๘๔.๘๔ ๘๘.๐๘ ๘๘.๔๔ 

สังคมศึกษา  ๗๕.๕๓ ๘๖.๗๓ ๕๙.๔๒ ๗๒.๑๗ ๙๓.๑๘ ๙๔.๖๑ ๘๐.๒๗ 

ภาษาตางประเทศ ๗๕.๖๗ ๗๓.๓๐ ๖๗.๘๒ ๗๑.๐๙ ๘๔.๙๕ ๗๗.๒๘ ๗๕.๐๒ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุมสาระการเรียนรู ๗๙.๕๙ 

 



 ๘๒ 
 

ตารางแสดงจํานวนรอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิร์ะดับ ๓ - ๔  
ของผูเรียนชัน้ประถมศกึษาปที ่๑ - ๖       ปการศกึษา ๒๕๔๙ 

 

กลุมสาระการเรียนรู ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
คาเฉลี่ย
ของ 

รอยละ 

คณิตศาสตร  ๙๒.๕๘ ๘๘.๓๐ ๘๐.๕๖ ๗๗.๑๖ ๕๙.๘๖ ๕๒.๕๙ ๗๕.๑๘ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ๙๘.๐๘ ๙๘.๕๘ ๙๗.๙๘ ๙๙.๕๒ ๙๙.๕๓ ๖๘.๔๐ ๙๓.๖๘ 

ภาษาไทย  ๙๑.๔๘ ๙๒.๕๕ ๙๑.๙๒ ๘๗.๒๖ ๙๗.๘๙ ๘๑.๘๒ ๙๐.๔๙ 

สุขศึกษาและพลศึกษา  ๙๙.๑๘ ๙๙.๒๙ ๙๗.๗๓ ๙๘.๐๘ ๙๘.๗๑ ๙๐.๔๘ ๙๗.๒๔ 

วิทยาศาสตร  ๘๙.๒๙ ๘๙.๗๒ ๙๕.๗๑ ๗๖.๖๘ ๘๒.๓๙ ๗๕.๗๖ ๘๔.๙๒ 

ศิลปพื้นฐาน  ๙๙.๑๘ ๙๙.๒๙ ๙๗.๗๓ ๙๙.๕๒ ๙๖.๔๘ ๙๗.๘๔ ๙๘.๓๔ 

สังคมศึกษา  ๙๓.๔๑ ๙๓.๙๗ ๘๗.๘๘ ๘๘.๔๖ ๗๐.๘๙ ๗๗.๐๖ ๘๕.๒๘ 

ภาษาตางประเทศ ๗๘.๘๕ ๙๐.๐๗ ๘๙.๓๙ ๘๗.๕๐ ๙๘.๘๓ ๖๒.๓๔ ๘๔.๕๐ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุมสาระการเรียนรู ๘๘.๗๐ 

 
ตารางแสดงจํานวนรอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิร์ะดับ  ๓ - ๔ 
ของผูเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่๑ - ๖       ปการศึกษา ๒๕๔๙ 

 

กลุมสาระการเรียนรู ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 
คาเฉลี่ย
ของ 

รอยละ 

คณิตศาสตร  ๓๙.๙๘ ๔๐.๖๙ ๓๔.๒๒ ๓๓.๓๘ ๕๗.๒๙ ๕๐.๖๖ ๔๒.๗๐ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ๘๔.๓๙ ๗๒.๐๗ ๖๒.๓๓ ๖๗.๘๕ ๗๐.๑๖ ๘๑.๑๓ ๗๒.๙๙ 

ภาษาไทย  ๔๘.๑๐ ๕๓.๕๗ ๓๙.๒๖ ๔๐.๔๑ ๕๘.๙๓ ๕๓.๖๗ ๔๘.๙๙ 

สุขศึกษาและพลศึกษา  ๙๕.๙๙ ๖๕.๕๖ ๘๓.๒๙ ๙๕.๓๗ ๘๖.๘๘ ๙๗.๓๕ ๘๗.๔๑ 

วิทยาศาสตร  ๓๗.๑๓ ๔๓.๔๙ ๒๘.๑๒ ๔๔.๘๑ ๕๓.๙๑ ๕๕.๑๓ ๔๓.๗๗ 

ศิลปพื้นฐาน  ๖๙.๕๑ ๘๐.๘๗ ๘๕.๙๔ ๖๖.๒๑ ๖๙.๖๙ ๗๕.๕๐ ๗๔.๖๒ 

สังคมศึกษา  ๔๗.๔๗ ๖๑.๑๐ ๓๒.๑๐ ๕๐.๙๔ ๘๑.๗๘ ๘๖.๒๖ ๕๙.๙๔ 

ภาษาตางประเทศ ๔๘.๖๖ ๕๒.๙๘ ๔๘.๘๙ ๕๑.๙๕ ๖๓.๕๔ ๕๙.๑๘ ๕๔.๒๐ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุมสาระการเรียนรู ๖๐.๕๘ 

 



 ๘๓ 
 
๒.  ตารางแสดงผลการติดตามผูเรียนท่ีสําเรจ็การศกึษา ประจําปการศึกษา ๒๕๔๙ 

ตารางสรุปผลการศึกษาตอของผูเรียนที่สําเร็จการศึกษา ระดับชัน้มัธยมศึกษาปที ่๓ 

จํานวน 
สถานศึกษา 

ผูเรียน คิดเปนรอยละ 

๑. ศึกษาตอทีโ่รงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ๒๖๑ ๖๙.๗๘ 

๒. ศึกษาตอทีโ่รงเรียนสายสามัญรัฐบาลและเอกชน ๕๘ ๑๕.๕๑ 

๓. ศึกษาตอทีโ่รงเรียนสายอาชีพรัฐบาลและเอกชน ๑๒ ๓.๒๑ 

๔. ศึกษาตอตางประเทศ ๑๑ ๒.๙๔ 

๕. ติดตามไมได / ไมไดศึกษาตอ ๓๒ ๘.๕๖ 

รวม ๓๗๔ ๑๐๐ 

ตารางสรุปผลการศึกษาตอของผูเรียนที่สําเร็จการศึกษา ระดับชัน้มัธยมศึกษาปที ่๖ 

จํานวน 
สถานศึกษา 

ผูเรียน คิดเปนรอยละ 

๑.วิศวกรรมศาสตร ๒๗ ๑๐.๕๙ 

๒.พาณิชยศาสตรและการบัญชี (บริหาร+บัญชี+สถิติ) ๘๘ ๓๔.๕๑ 

๓.วทิยาศาสตร และวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม ๒๕ ๙.๘๐ 

๔.เศรษฐศาสตร / สังคมศาสตร / รัฐศาสตร ๑๖ ๖.๒๗ 

๕.สถาปตยกรรมศาสตร ๘ ๓.๑๔ 

๖.มนุษยศาสตร / อักษร / ศิลปศาสตร/ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ๒๐ ๗.๘๔ 

๗.เทคโนโลยีการอาหาร วิทยาศาสตรอาหาร แปรรูป ๓ ๑.๑๘ 

๘.นิเทศศาสตร  วารสารศาสตร  ส่ือสารมวลชน ๑๘ ๗.๐๖ 

๙.ศิลปกรรมศาสตร / มัณฑนศิลป ๓ ๑.๑๘ 

๑๐.นิติศาสตร ๘ ๓.๑๔ 

๑๑.เภสัชศาสตร ๔ ๑.๕๗ 

๑๒.เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร +Animation Graphic ๘ ๓.๑๔ 

๑๓.แพทยศาสตร ทันตแพทย สัตวแพทย เทคนิคการแพทย  ๑๒ ๔.๗๑ 

๑๔.ดุริยางคศิลป ๓ ๑.๑๘ 

๑๕.โบราณคดี และ จิตวทิยา ๕ ๑.๙๖ 

๑๖.การจัดการการบิน ๑ ๐.๓๙ 

๑๗.การจัดการธุรกิจทองเทีย่วและโรงแรม ๖ ๒.๓๕ 

รวม ๒๕๕ ๑๐๐ 



 ๘๔ 
 

 
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประจําปการศึกษา ๒๕๔๙ 
 

ที่ปรึกษา  ภราดาอาจิณ เตงตระกูล 

    มิสพิมพใจ วัชรานุรักษ  

ประธาน   ม.จรัญ  นอยอ่ิม 

รองประธาน  มิสนฤมล นอยอ่ิม   

คณะกรรมการ  ม.วาทิตย ศรีวิชัยรัตน มิสกุณฑลี ลิมปนุสสรณ  

ม.สมบัติ บุญสาพพิัฒน ม.คชภัค กุลกววีุฒ ิ  

ม.บัณดิษ คุณาบุตร ม.สมนึก งามยืนยงค  

มิสเพ็ญพชิชา เอ้ือสัจจผล มิสอุดมลักษณ นกพึง่พุม

 ม.สนอง  วิเวก  ม.อดุลย  ประเสริฐสม  

ม.วิศิษฐ  ใจมั่น  มิสร่ืนจิต ใจมั่น 

มิสบุญสืบ แสงทอง  มิสขวัญตา จริยสถิตกุล  

    มิสปนแกว    ทรัพยสนอง มิสศมานนัท รัฐธนะรัชต  

    ม.บุดดี  วุฒิเสลา มิสปยาภัทร วิบูลยศรีสัจจะ  

มิสรัชน ี  นันทะวรการ มิสลักขณา จามิกรณ  

ม.ธงชัย  เพ็ชรม ี  ม.สรรค  เหลืองประสิทธิ์  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘๕ 

 
 

คณะกรรมการจัดทํารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจําปการศึกษา ๒๕๔๙ 

 

ประธานดําเนนิการ  ม.จรัญ  นอยอ่ิม 

รองประธาน  ม.วาทิตย ศรีวิชัยรัตน 

เลขานุการ  มิสนฤมล นอยอ่ิม 

คณะกรรมการ  ม.สมนึก งามยืนยงค  ม.สนอง  วิเวก   

  มิสวรนุช รัตนจรัสโรจน  ม.สมจิตร ชันแสง 

  ม.คชภัค กุลกววีุฒ ิ  ม.วิศิษฐ  ใจมั่น   

  ม.เฉลิมพล เอ่ียมวัฒน  ม.สมบัติ บุญสาพพิัฒน 

  ม.วัลลภ  นกพึง่พุม  ม.บัณดิษ คุณาบุตร 

  ม.สําเนียง พิมผ้ึง   มิสกุณฑลี ลิมปนุสสรณ 

  มิสอุดมลักษณ นกพึง่พุม  มิสศมานนัท รัฐธนะรัชต 

  มิสร่ืนจิต ใจมั่น   มิสปยาภัทร วบูิลยศรีสัจจะ 

  มิสปนแกว ทรัพยสนอง  มิสเพ็ญพชิชา เอ้ือสัจจผล 

  มิสบุญสืบ แสงทอง   มิสสุนิสา ทรวงสังเวียน 

 

 


